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VORWORT

Warum gibt es diesen Wegweiser?

Rassismus geht uns alle an. Darum gibt es diesen Wegweiser. Er gibt eine erste Orientierung fiir alle,
die etwas gegen Rassismus in der Kirche tun wollen.

Dieser Wegweiser hilft dir, dich zu informieren, wenn du zum Thema ,Rassismus und Kirche“in der
Gemeinde, in einer Organisation oder Gruppe, in der Bildungsarbeit, in einem kirchlichen Gremium
oder einer Synode mitarbeiten mochtest. Vielleicht mochtest du aber auch als Kirchenmitglied
einfach gut informiert sein.

Was ist der Hintergrund fiir diesen Text?

Die Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen (EKvW) beschaftigte sich seit 2018 mit dem
Thema, Kirche in einer Migrationsgesellschaft”. Das fiihrte zum Prozess, Kirche in Vielfalt -
interkulturelle Entwicklung”, in dem u.a. die Fachgruppe,,Rassismus und kritisches Wei3sein” berufen
wurde und einen Bericht vorlegte. Dieser Bericht war in vielen Teilen die Grundlage fiir diesen
Wegweiser. Mitarbeiter*innen des oikos-Instituts haben diesen Prozess begleitet. Im November
2024 beschloss die Synode der EKVW (1.) die Einrichtung einer Antirassismus-Beauftragung auf
landeskirchlicher Ebene, (2.) die Entwicklung von Gesprachshilfen und Trainings fiir eine
diskriminierungssensible Kommunikation sowie (3.) eine Tagung der Landessynode im Jahr 2025, um
den Synodalen Gelegenheit zu geben, sich intensiv mit Rassismus in der Kirche auseinandersetzen zu
kdnnen.

Dieser Wegweiser kann eine Hilfe bei der Umsetzung dieser Beschliisse sein. Er [dsst sich als Ergebnis
kollektiver Zusammenarbeit verstehen.



Was erwartet dich in diesem Wegweiser?

Im ersten Teil erklaren wir einige Aspekte zum Thema,,Rassismus und Kirche®, die wir wichtig finden. Im zweiten
Teil schauen wir darauf, wie Rassismus in der Kirche vorkommt und was man dagegen tun kann.

Dieser Wegweiser erhebt keinen Anspruch darauf, ein vollstandiges Bild tiber die Komplexitdt von Rassismus und
Kirche zu liefern. Als Autor*innen sind wir uns unserer eigenen Begrenztheit bewusst und verstehen die Arbeit an
diesem Thema als einen stetigen kollektiven Lernprozess.

Durch den Text begleiten uns Aussagen von Personen, die negativ von
Rassismus betroffen sind und beschrieben haben, wie sie Rassismus erleben
und was sie sich von der Kirche fiir die Uberwindung von Rassismus
wiinschen. Da weiBe Menschen selbst keine rassistische Diskriminierung
erleben — das erklaren wir spater —, kannst du, wenn du diesen Text als weil3e
Person liest, dariiber am besten lernen, wenn du Personen of Color zuhorst.
Deswegen verstehen wir diese Beschreibungen als ein Angebot,

In diesem Bericht
verwenden wir
hauptsachlich den Begriff
Personen of Color (PoC),

. . . um Personen zu
nachzuspiiren und ,,zuzuhoren®. In dem Text werden diese Erfahrungen

unter anderem in Form von Zitaten und in Kasten wiedergegeben. Diese benennen, die nichtals

. . . weil3 gelesen werden und
stammen entweder aus Veroffentlichungen oder von Personen, die von der g

Fachgruppe ,,Rassismus und kritisches Weisein” in der EKVvW im Dezember
2023 befragt wurden. Einige Personen mochten nicht namentlich genannt
werden.

negativ von strukturellem
Rassismus betroffen sind.

Die Wiedergabe von Rassismuserfahrungen dient nicht dazu, Rassismus zu beweisen, sondern bei wei3en
Leser*innen ein Diskrepanzerlebnis zu erzeugen, also ein Moment, indem sie die Kluft zwischen den eigenen
Wiinschen und Anspriichen an Kirche und der tatsachlichen Realitdt von Rassismus in der Kirche sehen kénnen.

Wenn wir uns mit Rassismus auseinandersetzen, kommt es mitunter zur Reproduktion von
Rassismen, um diese fiir alle aufzuzeigen. Dies zeigt sich in diesem Wegweiser beispielsweise in der
Beschreibung von Rassismus, seiner Entstehung und seinen Erscheinungsformen, als auch in den
Aussagen von Personen of Color. Das kann schmerzhaft sein, wenn du selbst von Rassismus
betroffen bist. Entscheide selbst, ob du diesen Wegweiser gerade lesen kannst, ob du ihn mit einer
anderen Person zusammenlesen und besprechen willst oder ob das gerade nicht die richtige Form
furdichist, dich mit Rassismus auseinanderzusetzen. Achte beim Lesen gut auf dich und nimm dir
die Freiheit, Pausen zu machen und das Lesen zu unterbrechen.

Auch weilen Leser*innen konnen die Beschreibungen natiirlich nahe gehen und schmerzhaft sein. Die
Auseinandersetzung mit diesem Schmerz birgt dabei aber — anders als bei Personen of Color — nicht die Gefahr
eines retraumatisierenden Triggers. Eher kann sie helfen, zu einem tieferen Verstandnis von Auswirkungen von
Rassismus beizutragen.

Wenn du zu einem Abschnitt mehr Informationen brauchst, dann schau gerne noch einmalin den
Fachgruppenbericht.



https://www.oikos-institut.de/download/371/kirche-und-rassismus/25544/fachgruppenbericht_rassismus-und-kritisches-weisssein_12_2023.pdf

Wie kannst du mit diesem Wegweiser arbeiten?

Dieser Wegweiser kann dir auf unterschiedliche Weise hilfreich sein — je nachdem, wo du gerade
stehst.

Erist kein Lehrbuch, das man von vorne bis hinten lesen muss, sondern eher ein Begleiter, durch den
dudichin deinem eigenen Tempo bewegen kannst.

Dieser Text kann hilfreich sein, wenn du:

 Interesse an den geschichtlichen Wurzeln von Rassismus hast und verstehen mochtest, welche
Rolle Kirche und Theologie dabei gespielt haben,

» indeiner Gemeinde, Schule, Organisation, Ausbildung oder im Kirchenkreis nach Wegen suchst,
Rassismus anzusprechen und Verdnderungen anzustofien,

 dich personlich oder gemeinsam im Team mit deiner Haltung und deinen eigenen Erfahrungen
auseinandersetzen mochtest,

» mehrdartiber wissen willst, wie Kirche vielfaltiger und gerechter werden kann.

Am Ende vieler Kapitel findest du Ubungen zur Reflexion, Ideen fiir Methoden und Fragen zur
Weiterarbeit. Sie helfen dir, das Gelesene auf deinen eigenen Kontext zu tibertragen — sei esim Team,
in der Gemeinde, in deiner Organisation, Institution oder im Unterricht. Du kannst diese Impulse so
nutzen, wie es dir fiir dich und deinen Kontext hilfreich erscheint.

In Infokasten findest du zusatzliche Literaturtipps und Links im Text oder am
Hintergrundinformationen, Vertiefungen Ende des Wegweisers laden dich ein,
und Begriffserklarungen, die weiterzulesen, deine Perspektiven zu

Zusammenhadnge verstandlicher machen. vertiefen und dich mit rassismuskritischen

Stimmen auseinanderzusetzen.

Nimm dir beim Lesen Zeit. Manche Themen kénnen emotional herausfordernd sein. Du entscheidest,
in welchem Tempo und mit welcher Tiefe du dich damit befasst.

Dieser Wegweiser ist kein Arbeitsheft, das man ,abarbeitet“ — er kann dich dabei unterstiitzen,
aufmerksam zu werden, zuzuhdoren, ins Gesprach zu kommen und Kirche Schritt fir Schritt
rassismuskritischer zu gestalten.



Warum das Thema so aktuell ist

,von Kindheit an erlebte ich Tag flir Tag Rassismus. Menschen fassten mirin die Haare,
nannten mich Halbblut oder benutzten das N-Wort. Im Gymnasium wollten einige
Lehrer*innen nicht, dass ich Abitur mache; andere wiederum verdachtigten mich,

Drogendealer zu sein, und wollten mich von der Schule schmeif3en. (...) Es gab Zeiten in

meinem Leben, da tat der Rassismus so weh, dass ich nicht zugeben konnte, dassich
Rassismus erfahre. (Pfarrer Austen Peter Brandt, 2021)

Als wirim Januar 2025 mit der Erstellung dieses Wegweisers begonnen haben, erfuhr das Thema
Rassismus im Rahmen des Bundestagswahlkampfes gerade viel Aufmerksamkeit in den Medien und
in der Politik. Wir erlebten einen Bundestagswahlkampf, bei dem das Thema Migration wieder einmal
instrumentalisiert wurde, um Grenzen und Graben in dieser Gesellschaft tiefer zu ziehen.

Aber Rassismus ist immer aktuell, auch wenn es von Medien und Politik lange Zeit — und immer
wieder — nicht verhandelt wird.

Wir hoffen, mit diesem Wegweiser einen Beitrag dazu leisten zu kdnnen, dass unsere Kirche sich in
Zukunft noch authentischer und wirksamer gegen Rassismus und Instrumentalisierungen z. B. von
Migration stellen kann, weil sie aktiv dabei ist, den Rassismus in den eigenen Reihen abzubauen und
Sicherheit in rassismuskritischen Handlungen gewinnt.



SPRACHE VERANDERT -

wichtige Begriffe in der Auseinandersetzung mit
Rassismus

,Seitdem ich mit meiner Mutter in Deutschland lebe, ist kein Tag vergangen, an dem ich nicht mit
Rassismus im Alltag konfrontiert war. Es sind oft nur vermeintliche Kleinigkeiten, aber Rassismus ist
in Sprache und Taten dauerprasent.” (Jamila, Gemeindemitglied, 2023)

Die Sprache, die wir verwenden, pragt unser Denken und Handeln. In der Auseinandersetzung mit
Rassismus ist es daher wichtig, Begriffe zu kennen und zu verstehen, die helfen, Machtverhaltnisse
sichtbar zu machen und diskriminierungssensibel zu kommunizieren.

In den folgenden Abschnitten werden zentrale Begriffe erklart, die in diesem Wegweiser verwendet
werden. Diese Definitionen sind nicht abschliefiend, sondern bieten einen Einstieg in eine komplexe
Thematik.

Rassismus

Es gibt viele Definitionen von Rassismus. Hier verwenden wir einen Abschnitt der Arbeitsdefinition
Rassismus des Expert*innenrats Antirassismus der Bundesregierung, die speziell fiir den deutschen
Kontext entwickelt wurde:

Rassismus basiert auf einer historisch gewachsenen Einteilung und Kategorisierung von Menschen
anhand bestimmter duf3erlicher Merkmale oder aufgrund einer tatsachlichen oder vermeintlichen
Kultur, Abstammung, ethnischen oder nationalen Herkunft oder Religion. Bestimmte Merkmale
werden diesen Gruppen zugeschrieben, die sie und die ihnen zugeordneten Personen als héher-
oder minderwertig charakterisieren. Die als minderwertig kategorisierten Gruppen werden
herabgewiirdigt und auf der Grundlage von negativen Stereotypen und Vorurteilen abgewertet. Die
Zuordnung von Menschen zu einer bestimmten Gruppe fiihrt zu einer gesellschaftlichen
Wahrnehmung von ihnenals ,,zugehorig* bzw. , fremd“ oder ,,nicht zugehoérig* zu Deutschland,
was wiederum zu ausgrenzenden Praktiken und Erfahrungen fiihrt.

weif und Schwarz

In diesem Text wird von Schwarzen und weifen Menschen gesprochen. Menschen haben sehr
unterschiedliche Hautfarben, von beige bis dunkelbraun. Die Begriffe ,,Schwarz* und, wei“ sind
kiinstlich konstruiert und beschreiben keine Hautfarben, sondern soziale Positionen im System des
Rassismus. ,Schwarz“ist eine Selbstbezeichnung von Menschen, die rassifiziert werden und
Rassismus erfahren. ,Weisein“ bedeutet, strukturelle Macht und Privilegien durch Rassismus zu
besitzen.,Schwarz" wird in diesem Kontext gro3 und , wei3* kursiv geschrieben, um zu betonen, dass
es nicht um Farben geht, sondern um soziale Positionierungen und Machtverhaltnisse.



PoCund Bl__PoC

Die Begriffe ,,People of Color (PoC) und ,,Blacks, Indigenous and People of Color* (BI__PoC) sind
Selbstbezeichnungen von Menschen, die Rassismus erfahren.

PoC beschreibt ein solidarisches Biindnis verschiedener Gemeinschaften, die aufgrund von Rassismus strukturelle
Ausgrenzung erleben. In den letzten Jahrzehnten haben auch Menschengruppen in Deutschland und anderen
Landern des sog. Globalen Nordens, die diese Diskriminierung erleben, diese Bezeichnung aufgenommen, um auf
gemeinsame Rassismuserfahrungen aufmerksam zu machen.

BI__PoC hebt die spezifischen Diskriminierungserfahrungen von Schwarzen, Indigenen und anderen nicht-wei3en
Menschen hervor. Der Begriff betont, dass nicht alle PoC denselben Formen von Ungerechtigkeit ausgesetzt sind,
und erkennt die besonderen historischen und systemischen Unterdriickungen an, denen Schwarze und indigene
Menschen ausgesetzt sind.

Der Begriff indigen bezieht sich auf die urspriinglichen oder einheimischen Bevélkerungen eines bestimmten
Gebiets, die oft eine lange Geschichte und kulturelle Tradition in dieser Region haben, hdufig von kolonialer
Unterdriickung betroffen sind und fiir ihre Rechte, Anerkennung und den Erhalt ihrer kulturellen Identitat
eintreten.

In diesem Bericht verwenden wir hauptséchlich den Begriff Personen of Color (PoC), um Personen zu benennen, die
nicht als weil3 gelesen werden und negativ von strukturellem Rassismus betroffen sind. In Deutschland betrifft das
u.a. Schwarze Personen, Asiatisch gelesene, Muslimisch gelesene, Osteuropaisch gelesene Menschen sowie
Personen mit Zuwanderungsgeschichte oder internationaler Lebensgeschichte of Color. Uns ist bewusst, dass sich
nicht alle Personen, die in Deutschland Rassismuserfahrungen machen, mit dem Begriff PoC identifizieren. Wir
haben den Begriff hier dennoch gewahlt, weil wir der Ansicht waren, dass er derzeit die sprachlich inklusivste
Ausdrucksweise ermoglicht.

Safer Spaces

Safer Spaces werden bewusst so gestaltet, dass sie
marginalisierten Gruppen Schutz und Riickzugsorte
bieten. Sie sind oft nicht fiir alle zugénglich, sondern
speziell fiir Betroffene einer bestimmten
Diskriminierungsform gedacht — beispielsweise fiir
Menschen mit Behinderungen, mit trans Identitaten,
mit nicht-bindren Geschlechtsidentitaten, mit
anderen als heteronormativen sexuellen
Orientierungen oder fiir BI__PoC. In diesen Raumen
soll ein diskriminierungsarmer Austausch moglich
sein, ohne dass dominante oder privilegierte
Perspektiven im Vordergrund stehen. Das Konzept
Safer Space geht davon aus, dass es keine génzlich
sicheren Raume gibt, da Diskriminierung und
Machtverhaltnisse nie vollstandig ausgeschlossen
werden kdnnen.

Awareness

Das Konzept Awareness bezeichnet ein bewusstes
Wahrnehmen und Sensibilisieren flir soziale
Ungleichheiten, Diskriminierung und
Machtverhdltnisse. Es geht darum, Menschen, die
Diskriminierungserfahrungen machen, eine sicherere
Teilhabe zu ermoglichen. In Awareness geschulte
Personen kdnnen Veranstaltungen oder Gruppen
begleiten. Sie achten auf diskriminierende Strukturen
und Machtverhaltnisse, greifen bei
grenziiberschreitendem Verhalten ein, wirken
deeskalierend und bieten Betroffenen parteiliche
Unterstlitzung an. Ziel ist es, praventiv und
transformativ zu wirken und Rdume zu gestalten, in
denen marginalisierte Personen nicht erneut
Diskriminierung erfahren miissen.

Weitere Begriffserklarungen

Weitere Begriffserklarungen findest du im folgenden Text, in dem Fachbericht und zum Beispiel im Worterverzeichnis
der Neuen deutschen Medienmacher*innen.



[J Anregungen zur Reflexion:

o Welche Begriffe oder Aspekte der Begriffsdefinitionen waren fiir dich neu?
» GabesBegriffe, die dich irritiert haben? Warum?

o Welche Begriffsdefinitionen wiirdest du an dieser Stelle gerne ergédnzen?

» Welche Begriffe nutzt du selbstverstdndlich in deinem Alltag?

o Welche Begriffe findest du auf der Homepage oder auf Programmflyern deiner
Gemeinde, deinem Kirchenkreis, deines Kreises oder deiner Organisation/Institution?
Welche findest duim Gemeindebrief oder in euren Newslettern?

Ideen fiir Methoden:

e Begriffs—-Memory entwickeln

o Begriffsdefinitionen auf Plakaten kreativ gestalten und gut sichtbar in Gruppenraumen,
Gemeindezentren und Kirchen aushangen



RASSISMUS, MACHT UND KIRCHE:
ein Uberblick

,Dochwenn ihrvon der Liebe predigt, die alles besiegt, und trotzdem meine Geschwister und mich
diskriminiert — wegen unseres Einkommens, unserer Hautfarbe, unserer Behinderung oder unserer
queeren Identitdt - dann sagen wir: Ligt uns nicht an! Meine Geschwister und ich — wir sind Kirche. Wir
sind kein Gegentiber, brauchen keine Nachstenliebe oder Zuwendung von oben herab. Wir sind Kirche.
Und meine Geschwister und ich sagen: Jetzt ist die Zeit! Wir vertrauen eurer Liebe nicht. Wir haben keine
sicheren Orte in euren Kirchen.” (Pfarrer Quinton Ceasar, 2023)

Hier ist eine Auswahl von Aspekten aufgenommen,
dieim Zusammenhang zwischen Kirche und

Rassismus wichtig sind. Von Dekreten des Papstesim

15. Jahrhundert tiber die Umdeutung der

Bibelwissenschaft bis hin zu Gottes angeblichen Info: Menschen gehdren alle zur gleichen
Gnaden beim Attentat auf Donald Trump im Jahr Spezies, Homo sapiens, und teilen etwa 99,9 %
2024 haben und hatten Kirchen sehr viel mit der ihres genetischen Materials. Die genetische
Entwicklung und Verstarkung rassistischer Ideologien Variation zwischen Individuen betrigt nur etwa
zutun. 0,1%, und diese Unterschiede treten

Wichtig vorab: Es ist wissenschaftlich bewiesen, dass liberwiegend innerhalb von Populationen auf,

es keine Rassen-unter Menschen gibt und doch gibt es
Rassismus bis heute. ,,Race does not exist. But it does
kill people®, schreibt die franzdsische Soziologin und
Feministin Colette Guillaumin (1999). Das kdnnte
man so libersetzen: Rassen gibt es nicht, aber
Rassismus totet.

nicht zwischen ihnen. Merkmale wie Hautfarbe
oder Haarstruktur sind das Ergebnis von
Anpassungen an Umweltbedingungen (z. B. UV-
Strahlung).

,»Als kleine Kinder bekamen wir Fragen gestellt, wie alt wir seien und ob wir schon in den Kindergarten
gingen. Ich wurde zusdtzlich gefragt, woherich kime, undich hatte schnell raus, dass die richtige Antwort
die Herkunft meines Vaters war. Auf den ersten Blick mag dieser Alltagsrassismus harmlos wirken, aber er

begleitet mich mein Leben lang, kommt daher unter dem Deckmantel der Nachstenliebe, suggeriert mir,
'anders' oder 'besonders' zu sein, und hangt mit der historisch gewachsenen Erfindung von

Menschenrasser und dadurch mit einem strukturell verankerten System zusammen.“ (Sarah Vecera,

2022b)



Wie Kirche und Theologie die Entstehung von
Rassismus beeinfluss(t)en

Widhrend der Begriff ,,Rassismus” aus dem 20. Jahrhundert stammt, ist die hierarchische Unterscheidung
zwischen Menschengruppen viel dlter. Diese finden sich auch in biblischen Schriften. Eine postkoloniale
und rassismuskritische Bibelauslegung berticksichtigt einerseits den historischen Kontext der Bibeltexte
und zeigt andererseits auf, wie biblische Texte in kolonialen und rassistischen Interpretationen
missbraucht worden sind. Darlber hinaus finden sich auch in friithen kirchlichen Traditionen bereits
Ansatze, wie die christliche Farbsymbolik, in der zum Beispiel die Farbe Weifd mit Reinheit und Unschuld
verbunden ist.

Bibelauslegungen und Theologie sind gepragt von der Umwelt und Perspektive der Person, die sie denkt
und schreibt. Weil die Umwelt von Rassismen in unterschiedlichen Formen durchdrungen ist, kommt es
auch zu entsprechenden Einschreibungen in theologische Deutungen. Die folgenden Beispiele
veranschaulichen diese Zusammenhange.

Bibelauslegung - Der Fluch, der keiner war

Die Geschichte von ,Hams Verfluchung“ aus der Bibel (Genesis 9) erzahlt, dass Noah nach dem Trinken von
Wein betrunken in seinem Zelt lag. Sein Sohn Ham sah ihn in diesem Zustand und erzahlte es seinen
Briidern Sem und Jafet. Die Briider bedeckten Noah, ohne ihn direkt anzusehen. Als Noah davon erfuhr,
verfluchte er Hams Sohn, Kanaan. Und wie lief nun die falsche Interpretation? In der Bibel gilt Ham als
Vorfahre der Kanaaniter und weiterer Volker wie der Agypter und Kuschiter, die aus dem sogenannten
Nahen Osten und Nordafrika stammen. Doch in spateren, rassistischen Interpretationen wurde behauptet,
dass die Kuschiter mit Schwarzen Menschen aus Afrika gleichzusetzen seien und dass ihre Hautfarbe Teil
des, Fluchs*“war. Diese Deutung entspricht aber nicht der biblischen Erzéhlung. Der Fluch galt nicht den
Kuschitern, und in der Bibel gibt es keine Verbindung zu Subsahara-Afrika. Trotz dieser falschen Auslegung
wurde sie benutzt, um Diskriminierung und Sklaverei zu rechtfertigen. Diese fehlerhafte Interpretation
hatte Auswirkungen, die bis in die Neuzeit reichen. Der Theologe Moritz Graper hat zur Verantwortung der
Bibelwissenschaften den Artikel ,,Rassismus” im wissenschaftlichen Bibellexikon (2020) geschrieben.

Ein Beispiel daftir, dass rassistische Begriffe auch in Bibellibersetzungen tradiert worden sind, ist Jeremia
13,23. Die Theologin Eske Wollrad (2017) verweist darauf, dass Martin Luther den Kuschiter mit der
rassistischen Bezeichnung eines M*** (ibersetzt hat. ,,Damit verlagerte er den Fokus von der Geografie (ein
Mensch aus einer bestimmten Region) auf die Gattung (ein Mensch der Sorte ,,schwarz"). Er suggerierte
mit dieser Ubersetzung, dass Menschen in biblischer Zeit Farbbegriffe wahlten, um grofie Gruppen von
Menschen zu bezeichnen.” Diese Ubersetzungist auch in den Neuauflagen der Lutheriibersetzungen
tibernommen worden. Selbst in der revidierten Fassung zum Reformationsjubildaum 2017 wird der
Rassismus weiter reproduziert.



Theologie - Farbsymbolik und Macht

Im christlichen Mittelalter hatten Farben symbolische Bedeutungen. Die Farbe Schwarz galt als

Symbol fiir Stinde und Teuflisches, wahrend die Farbe Weifd Reinheit und Uberlegenheit verkorperte.

Laut Susan Arndt (2021) diente dann spater in theologischen Schriften die Farbe Schwarz dazu,
nichtchristliche Religionen und Regionen wie Afrika und Asien als diabolisch zu markieren, wahrend
die Farbe Weif3 christliche Uberlegenheit symbolisierte.

Die spatere Verwendung dieser Farbsymbolik fiir die rassistische Diskriminierung von Menschen
yfunktionierte®, obwohl alle Menschen eine Hautpigmentierung von beige bis braun haben und

obwohl die Farben Schwarz und Weif3 (iberhaupt keine Hautfarben sind. So diente die christliche
Farbsymbolik der rassistischen Ideologie, was die Kirche auch teilweise billigte.

,Mein ganzer Glaube wurde mir von weif3en Menschen vermittelt. Sie haben mir beigebracht,
dass es dem lieben Gott egal ist, welche Hautfarbe du hast, er hat uns alle lieb. Ein nicht ganz
auf den Kopf gefallenes Kind, das anders aussieht als die anderen, fragt sich natdirlich, warum
das standig betont werden muss, dass Menschen, die so aussehen wie ich, auch von Gott
geliebt werden, wahrend es bei den anderen selbstverstandlichist. So habe ich mich immerals
etwas Besonderes wahrgenommen und die anderen als die Norm begriffen. Und das hatte ich
gern anders.“ (Sami Omar, 2020)



Kirche und Kolonialismus — eine gemeinsame Geschichte

Bereits vor 1492 begann der europdische Kolonialismus, die Vernichtung indigener Bevolkerungen in den
heute als ,,Amerikas‘ bekannten Gebieten (wir setzen Anfiihrungszeichen, weil dies auch heute oft nicht
die Bezeichnungen der indigenen Bevolkerungen sind) und die Versklavung , afrikanischer Menschen,

legitimiert durch die christliche Kirche.

1440er

Henrique von Portugal (,,Heinrich der
Seefahrer") kolonisierte ,,Westafrika“, wo
Menschen gefangen genommen und nach
Portugal verschleppt wurden.

1452

Papst Nikolaus V. gab Portugal das Recht,
,Unglaubige zu unterwerfen und zu
versklaven“ mit der Bulle (papstliches
Dokument mit hoher kirchlicher
Verbindlichkeit) ,,Dum Diversas*.

1492

Christoph Kolumbus erreichte eine Insel in
den heutigen Bahamas. Dies markierte den
Beginn der europdischen Prasenzin den
Regionen, die heute als ,,Amerikas‘ bekannt
sind. Nach Kolumbus' Landung begannen
europdische Machte, insbesondere Spanien
und Portugal, mit der Eroberung und
Kolonisation von Gebieten in den heute als
Amerikas, Afrika und Asien benannten
Regionen.

Ab 1513

Indigenen Fiihrern wurde das sogenannte
Requerimiento (auf Spanisch
yAufforderung* oder, Mahnung*) meist auf
Spanisch oder Latein als Pflicht vorgelesen.
Dieses Dokument forderte sie auf, die
Oberhoheit der spanischen Krone und des
Papstes anzuerkennen sowie die christliche
Religion anzunehmen. Bei Weigerung galt
Gewaltanwendungals, rechtmaig*.

— ¢

1444

In Lagos fand der erste europdische
,Sklavenmarkt‘ statt.

1492

Mit der Verfolgung von jiidischen und
muslimischen Menschen und dem, Konzept
der Reinheit des Blutes* auf dem Gebiet des
heutigen Spanien begann ein christlich
gepragter Rassismus, der nicht mehr nur
religits, sondern auch auf Abstammung
basierte.

1493

Papst Alexander VI. veroffentlichte im Mai
die papstliche Bulle ,Inter Caetera", die die
Eroberung und Missionierung der von
Kolumbus ,entdeckten“ Gebiete
legitimierte. Diese Bulle tibertrug den
spanischen Monarchen die Rechte an den
neu entdeckten Landern und verband die
Eroberung mit der Missionierung der
indigenen Bevolkerungen.



Einige Schatzungen zufolge lebten vor 1492 etwa 60 Millionen Menschen in Nord-, Mittel- und
Siidamerika (Denevan,1992). Bis zum Ende des 16. Jahrhunderts starben mehrals 90 % dieser
Bevolkerung durch eingeschleppte Krankheiten, Gewalt, Zwangsarbeit und soziale Zerriittung.

Zwischen 1501 und 1867 deportierten europdische Machte Millionen afrikanische Menschen
gewaltsam in die ,,Amerikas“, um sie fiir die harte Arbeit auf Plantagen zu versklaven.. Rund 13
Millionen Menschen erreichten die Amerikas, wiahrend Millionen auf der grausamen Uberfahrt ums
Leben kamen.

Durch den transatlantischen Sklavenhandel
wurden afrikanische Gesellschaften
systematisch geschwacht, wahrend Europa
durch Sklaverei und Ausbeutung enorm an
Macht gewann. Im Kiswahili wird dieser Prozess
als ,,Maafa“ (grof3e Katastrophe) bezeichnet.
Die dominante Geschichtsschreibung

verschleierte lange die Brutalitat mit

Info/Begriff: Der transatlantische
Sklavenhandel war ein System der
Zwangsarbeit und des Menschenhandels,
der oft als,Dreieckshandel“ trivialisiert
bezeichnet wird. Er basierte auf dem
Beschénigungen wie , Entdeckung Amerikas* Tausch europaischer Giiter wie Textilien,
Metallwaren, Glas und Feuerwaffen gegen
Menschen. Diese Menschen wurden in die
»Amerikas“ verschleppt, wahrend Waren
wie Zucker, Tabak und Baumwolle nach

Europa transportiert wurden.

oder ,,Begegnung zwischen zwei Kulturen®. Die
Kirche lieferte oftmals ideologische Grundlagen,
Legitimationen und moralische Unterstiitzung
fur die Ausbeutungen im europdischen
Kolonialismus und profitierte teilweise auch
aktiv als Betreiberin von Plantagen.

Aus Deutscher Perspektive ist vor allem die Kolonialgeschichte Namibias und der dort verschuldete
Genozid an den Herrero und Nama eindriickliches Beispiel von rassistischer Politik und Gewalt, die
kirchlich und theologisch legitimiert wurde.

Besonders die Kolonialgeschichte Stidafrikas, dieim 20. Jahrhundert in das alle Lebensbereiche
umfassende rassistische System der Apartheid miindete, zeigt, welch entscheidende Rolle
christlichen Kirchen und Theologen in der Legitimierung von Rassismus zukam. Es waren
europaischstammige weil3e Christ*innen, die in der Niederlandisch Reformierten Kirche in Siidafrika
bereits ab der Mitte des 19. Jahrhunderts per Synodenbeschluss in ihren Strukturen Apartheid
abbildeten. Staatlich wurde Apartheid erst Mitte des 20. Jahrhunderts gesetzlich eingefiihrt und bis in
die 1980er Jahre von Kirchen und Theolog*innen als gottgewollt legitimiert. Gleichzeitig war der
Widerstand gegen Rassismus in Kirche und Staat im Land maf3geblich von christlichen Initiativen,
okumenischen Zusammenschliissen und Theolog*innen gepragt, die sich schlie3lich mit der Einsicht,
dass Rassismus Siinde sei, durchsetzen konnten.



Philosophie und Missionsbewegung

Wahrend in Europa der Humanismus entstand, der die universelle Menschenwiirde betonte, wurden
gleichzeitig indigene und afrikanische Menschen als ,,unzivilisiert* abgewertet und entmenschlicht.
Koloniale Gewalt wurde als ,, Zivilisierung“ gerechtfertigt, indem man behauptete, dass die
Kolonisierten ,zivilisiert werden miissten. Das Konzept der Rasse-wurde entwickelt, um Menschen
nach ihrer Hautfarbe in Kategorien wie ,,weif3“, , schwarz®, , gelb“ oder ,rot"“ einzuteilen. Diese
rassistischen Kategorien sind bis heute in vielen deutschsprachigen Texten zu finden und spiegeln die
anhaltende Wirkung dieser historischen Vorurteile wider.

Philosophen wie Immanuel Kant und Georg Wilhelm Friedrich Hegel verbreiteten die Idee einer
Hierarchie der Rassen. Kant verband Hautfarbe mit Intellekt und Moral, wahrend Hegel afrikanischen
Gesellschaften Fortschritt absprach. Beide legitimierten koloniale Gewalt und Sklaverei. Auch viele
theologische Schriften dieser Zeit lieferten ideologische Grundlagen flir den europaischen
Kolonialismus und den transatlantischen Sklavenhandel.

Missionsbewegungen und koloniale Expansion waren

historisch eng miteinander verflochten. Die Verhdltnisse
zwischen Missionsgesellschaften und Kolonialméachten
Begriff: Lpistemische waren vielfaltig und reichten von direkter Kooperation bis zu
kritischer Opposition, etwa im Kampf gegen rassistische

Strukturen. Ebenso unterschiedlich fallen die Bewertungen

Kolonialitdt meint eine
Hierarchisierung von

Wissensformen, bei der . . o
) der Missionar*innen aus — von Dankbarkeit bis zu scharfer

. N
neuropdisches Wissen” hoher Kritik, die Mission als Resultat rassistischer Ideologie sieht.

b.ewertet er_(.j_ und Diese Verflechtungen verfestigen sich auch in der
nicht-europdische
Erkenntnissysteme

abgewertet und als weniger

objektiv und gtiltig dargestellt

sogenannten epistemischen Kolonialitat. Missionarische
Bildungseinrichtungen trugen hierbei zur Verwestlichung
lokaler Gesellschaften bei, oft unter dem Vorwand, nicht-
europadische Volker ,zivilisieren” zu miissen. Sarah Vecera

werden. Dies war undist ein thematisiert in ihrem Buch , Wie ist Jesus wei8 geworden?”

fester Bestandteil von (2022), dass zum Beispiel die weltweit verbreitete

Darstellung von Jesus mit einem weifSen Korper ein Erbe der
Missionsbewegung ist.

Kolonialismus und heutiger
Kolonialitat.

Missionsbewegungen waren eng mit den kolonialen Expansionen verkniipft. Kolonialherren und
einige Missionar*innen rechtfertigten die Aneignung kultureller Objekte aus Afrika und anderen
Kontinenten mit dem Argument, sie wiirden diese Vélker, zivilisieren”. Dabei gingen unzahlige
wertvolle Kunstwerke und Kulturglter verloren, die heute in europdischen Museen stehen. Die
Debatte iber die Riickgabe dieser wahrend der Kolonialzeit entwendeten Objekte an ihre
Herkunftsldander zeigt, wie tief Kolonialismus und Mission miteinander verwoben waren.
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Lesetipp/Vertiefung: Bénédicte Savoy & Felwine Sarr: ,, Zuriickgeben. Uber die Restitution
afrikanischer Kulturgiiter” (2018). Savoy erforscht in diesem Buch die Verflechtung von Mission

und Kolonialismus bei der Aneignung kultureller Objekte

,Die Deutschen bringen mir nicht das gleiche Vertrauen entgegen wie deutschen

Pfarrer*innen. Ich habe vier Jahre lang in Deutschland gearbeitet und keine Familie hat mir

anvertraut, ihr Kind zu taufen.” (Pfarrer, 2023)

[J Anregungen zur Reflexion:

Schlag doch malin deiner Bibel Jeremia 13,23 nach: Reproduziert deine Ubersetzung
rassistische Sprache?

Fallen dir noch weitere Geschichten aus der Bibel ein, die rassistische Muster
reproduzieren?

Wusstest du von der tragenden Rolle der Kirche bei der Versklavung und Ermordung von
Millionen von Menschen? Warum (nicht)?

Welches Bild hast du von Jesus? Wer bzw. was hat dieses Bild gepragt?

Ideen fiir Methoden zu Kolonialismus und Gegenwart:

Dekoloniale Stadtfiihrungen z.B. in Dortmund (http://decolonizedortmund.de/) oder
K6ln (https://decolonize-cologne.de/angebote/)

Spuren kolonialer Gewalt in Westfalen (https://koloniale-spuren.fernuni-hagen.de/)

Wo beginnt eigentlich Rassismus? Schaut gemeinsam folgendes Video und tauscht euch
z.B. iber die obenstehenden Fragen aus: https://www.youtube.com/watch?
v=9kYwhiwv2 o
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Wie Rassismus wirkt

,Aktuell studiere ich noch Ev. Theologie, noch ca. 6 Monate, und noch immer weif3 ich nicht, obich als
Schwarze Frau in Deutschland als Pfarrerin arbeiten mochte. Das liegt zum einen an der Theologie, die ich
im Studium gelernt habe, von der ich weif3, dass sie mich und meine BPoC-Geschwister nicht sieht und
nicht sehen mag, sogar haufig noch als minderwertig betrachtet, und zum anderen liegt es an der Furcht
vor dem gesellschaftlich und kirchlich akzeptierten Rassismus, der mir unausweichlich begegnen wird,
sollte ich Pfarrerin werden, und der momentanen Gewissheit, dass es niemanden in den Strukturen gabe,
an den*die ich mich wenden konnte.“ (Sarah, Theologiestudentin, Hamburg 2023)

,»ES scheint paradox: Weil Rassismus tiberall ist, fallt es so schwer, ihn zu erkennen®, schreibt der Soziologe Aladin
El-Mafaalaniin Wozu Rassismus? (2021).

Struktureller Rassismus Individueller Rassismus Institutioneller Rassismus
bezeichnetein tief entsteht aus bewussten und sind diskriminierende Regeln
verwurzeltes System unbewussten Einstellungen und Praktiken in
gesellschaftlicher und Uberzeugungen. Er driickt Organisationen wie Schulen
Ungleichheit. Er benachteiligt sich aus in diskriminierenden oder Behorden. Er kann
bestimmte Gruppen aufgrund Auterungen und Handlungen unabsichtlich sein, flihrt aber
beim Zugang zu wichtigen sowie im Verhalten einzelner trotzdem zu Benachteiligung
Ressourcen wie Bildung oder oderin Gruppen handelnder bestimmter Gruppen, z. B.
Arbeitspldtzen — unabhdngig Personen z. B. Beleidigungen. durch unfaire

davon, ob diese Einstellungsverfahren.

Benachteiligung absichtlich
oder unabsichtlich erfolgt.
Struktureller Rassismus ist
historisch entstanden und
wirkt oft unbewusst undim
Verborgenen fort.

,Hierin Europa ist es normal, dass Afrikaner oder Araber sehr negativ dargestellt werden. Das liegt daran,
dass die Medien und andere soziale Organisationen Probleme aus Afrika oder Asien (ibertrieben
darstellen, um zu zeigen, dass Europa ein besserer Ort ist oder um Spenden zu sammeln. Manchmal werde
ich zu einer Veranstaltung eingeladen — und dann stelle ich fest, dass ich als 'Figur aus Afrika' benutzt
werde, damit die Gemeindemitglieder mehr Geld fiir einige Projekte spenden. Wer bin ich? Binich ein
Mensch oder ein Mittel zum Zweck? Das ist sehr schmerzhaft.“ (Pfarrer, 2023)

Struktureller Rassismus ist der grofie Rahmen, in dem individueller und institutioneller Rassismus passieren
und sich gegenseitig verstarken.



Prdagungen von Kindheit an

,2uUnsere Kinder wurden wegen ihrer dunklen Hautfarbe verspottet. Sie wurden als Schokolade
bezeichnet. Manchmal berichtete uns unser Sohn, dass niemand mitihm in der Schule spielen
wollte. Als wir dieses Problem der Klassenlehrerin meldeten, konnte sie es leider nicht als
Problem sehen.“ (Pfarrer, 2023)

Schon kleine Kinder kennen Vorurteile gegentiber jidischen Menschen, Muslim*innen, Rom*nja,
Migrant*innen, Schwarzen Menschen und Personen of Color. Begriffe wie das M-Wort — die
rassistische Bezeichnung fiir Schwarze Menschen wird hier nicht ausgeschrieben — finden sich zum
Beispiel noch in StraRen- oder Apothekennamen.

Kinderbiicher und Lieder enthalten rassistische Stereotype, und auch in Museen, Filmen, Werbung
sowie in kiinstlicher Intelligenz werden solche Denkmuster reproduziert. Kinder wachsenin einer
Welt auf, die von der Vorstellung gepragt ist, dass weifSe (christliche) Uberlegenheit als , normal gilt
und Unterschiede zwischen Menschen durch Rassifizierung unveranderlich sind. In den letzten Jahren
wurden jedoch auch positive Beispiele sichtbar, wie Veranderungen auftreten konnen. In Deutschland
z.B. wurden traditionelle Kinderlieder und Klassiker wie ,,Pippi Langstrumpf*, , Die kleine Hexe* oder
Grimm'sche Marchen tberarbeitet, indem diskriminierende Begriffe durch neutrale Alternativen
ersetzt oder mit padagogischen Kontexten erganzt wurden.

Der,,Doll-Test” der Psycholog*innen Kenneth und Mamie Clark in den 1940er Jahren zeigte, wie friih
Kinder rassistische Stereotype libernehmen. Schwarzen und wei3en Kindern wurden eine Schwarze
und eine wei3e Puppe gegeben, und sie sollten bewerten, welche schoner oder besser sei. Viele
Schwarze Kinder bevorzugten die weil3e Puppe und beschrieben die Schwarze als ,,bése* oder
,hasslich. Auf die Frage, welche ihnen dhnelt, zogerten einige oder wirkten traurig. Das Experiment
belegt, dass Rassismus das Selbstbild von Kindern stark beeinflusst. Man kénnte denken, dass dieses
Experiment veraltetist und eine aktuellere Durchfiihrung andere Ergebnisse erzielen wiirde. Das ist
leider nicht der Fall. Sowohl das urspriingliche Experiment als auch neuere Durchfiihrungen, wie
beispielsweise im Jahr 2016 in Italien, sind auf YouTube unter ,,Doll Test” zu finden.

Viele Menschen sehen Rassismus nur in bewussten, extremistischen Handlungen wie Beleidigungen
oder Gewalt. Subtilere Formen, wie stereotype Zuschreibungen oder Mikroaggressionen, werden oft
nicht erkannt. Beispiele sind Fragen nach der Herkunft von Personen of Color oder Komplimente fiir
akzentfreies Deutsch, die Betroffene als demiitigend empfinden konnen, weil sie ihre Zugehorigkeit
infrage stellen. Auch Annahmen Gber Fahigkeiten, basierend auf Hautfarbe oder Herkunft, greifen die
ldentitat und Wirde der Betroffenen an.
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Rassifizierung, Ethnisierung und Migrantisierung

Viele Diskriminierungsformen bewegen sich im Spannungsfeld zwischen Rassifizierung und anderen
Mechanismen wie Ethnisierung und Migrantisierung — die sich oftmals als Rassismus zeigen, aber nicht
nur.

Wie bereits erwahnt, existieren keine Rasser, Menschen werden rassifiziert. Die Idee von Rasse beruht
primar auf duReren Merkmalen wie Hautfarbe oder Haarstruktur, die als ,,angeboren‘ gelten. Bei der
Rassifizierung werden Menschen nach diesen —und anderen — Merkmalen als minder- oder hherwertig
kategorisiert.

,Lange Zeit habe ich mich damit zufriedengegeben, dass Leute mir den Stempel
,Migrationshintergrund‘aufdriickten. In der Jugendarbeit wurde ich hdufig damit betitelt, es sollte
zeigen, wie international und bunt wir waren. Das Wort Migrationshintergrund wurde im
Zusammenhang mit mir zwar vermeintlich positiv benutzt, gleichzeitig wirkt der Begriff in unserer
Gesellschaft aber wie eine Diagnose: Der ist unpiinktlich, die macht ihre Aufgaben nicht (...). Heute
weifd ich, dass man Synonyme wie ,Migrationshintergrund‘ oder Kultur verwendet, ohne den
Begriff der ,Rasse‘ zu verwenden. Dabei geht man davon aus, dass Migration oder Kultur
uniiberwindbare Hiirden seien, und verschleiert dadurch die langst widerlegte Rassenideologie nur
durch neue Begriffe. (Sarah Vecera, 2022b)

Ethnizitdt bezieht sich auf Aspekte wie Sprache, Traditionen oder Herkunft, die als ,,erlernt" betrachtet
werden — obwohl das Aussehen auch eine Rolle spielt. Ethnisierung reduziert komplexe Identitdten auf
wenige Gruppenmerkmale und stereotypisiert sie oft. Sie kann sowohl als Selbstethnisierung (Menschen
berufen sich selbst auf ihre Herkunft oder ihre Kultur) als auch als Fremdethnisierung (anderen werden
Verhaltensweisen aufgrund ihrer ,ethnischen“ Zugehorigkeit zugeschrieben) auftreten.

Migrantisierung bedeutet, dass Menschen aufgrund ihres Aussehens, Namens oder ihrer Sprache als
,fremd‘“ markiert werden, unabhangig davon, ob sie tatsachlich migriert sind.

Diese Formen kdnnen sich Giberschneiden und gegenseitig verstarken. Manche Migrant*innen werden als
weil3 gelesen und sind dennoch von Migrantisierung betroffen. Bei der Abwertung osteuropaischer
Menschen (Antislawismus) mischen sich Rassifizierung und Ethnisierung. Beim antimuslimischen
Rassismus erleben Menschen, die als Muslim*innen gelesen werden, Diskriminierung u.a. auf Basis
kultureller und religicser Stereotypen.

»Eine kirchliche Mitarbeiterin, die einen Vertrag abholen will, wird mit den Worten abgewiesen:
,Gehen Sie zu einer Anwaltin fir Aufenthaltsrecht.' Ein Gemeindemitglied wird bei einem Fest
angefahren: Sie miissen gehen, denn hier gibt es keine Hilfe fiir Sie’. Diese Situationen haben
Bekannte von mir erlebt. Sie werfen flir mich tiefe Fragen liber das Bild auf, das Menschen mit

dunkler Hautfarbe anhaftet. Warum werden sie verachtlich mit Armut, Beddirftigkeit und Hilfesuche
in Verbindung gebracht?” (Pfarrer,2023)
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Antiziganismus und Antisemitismus

Rassismus gegen Sinti*zze und Rom*nja ist durch seine spezifischen historischen, kulturellen und
strukturellen Komponenten eine eigenstandige und komplexe Diskriminierungsform, die als
Antiziganismus bezeichnet wird.

Antisemitismus unterscheidet sich von Rassismus zum Beispiel darin, dass jidische Personen als
bedrohlich-liberlegen dargestellt werden.

Beide Formen der Diskriminierung haben eine sehr lange Geschichte in Europa. Betroffene Gruppen waren
im Besonderen Opfer von Verfolgung und Vélkermord im Nationalsozialismus.

Intersektionalitat

Es gibt weitere Formen von

Diskriminierung, die nicht als

Rassismus gelten, da sie nicht auf .

der Konstruktion von Rasser Info/Begriffe:

basieren. Dazu gehorenz. B.  Sexismus: Diskriminierung aufgrund des Geschlechts

Sexismus, Ableismus,
Heterosexismus. Auch diese
Diskriminierungen kénnen sich
mit Rassismus tiberschneiden,

e Ableismus: Benachteiligung von Menschen mit
Behinderungen

o Heterosexismus: Diskriminierung aufgrund sexueller

sind jedoch eigenstandige Orientierung

Phinomene mit spezifischen e Klassismus: Abwertung aufgrund sozialer Herkunft oder
Mechanismen. Hier hilft uns ein Armut
intersektionaler Ansatz.

Intersektionalitdt beschreibt, wie verschiedene Diskriminierungsformen zusammenwirken und sich
verstarken. Der Begriff stammt von der Juristin Kimberlé Crenshaw, die zeigte, dass Schwarze Frauen
Diskriminierung anders erleben als wei3e Frauen oder Schwarze Manner, weil sie gleichzeitig von
Rassismus und Sexismus betroffen sind (vgl. Crenshaw, 2019). Dies bedeutet, dass Diskriminierung nicht
einfach addiert werden kann, sondern besondere Uberschneidungen entstehen. Eine betroffene Person
erfahrt Unterdriickung auf eine Weise, die durch eine einzelne Perspektive — zum Beispiel nur Feminismus
oder nur Antirassismus — nicht vollstandig erfasst wird. Das Konzept hilft, gesellschaftliche Ungleichheiten
besser zu verstehen und fiir Menschen, die von intersektionaler Diskriminierung betroffen sind, gezieltere
Losungen zu entwickeln.

Ein bekanntes Beispiel stammt aus den USA: Schwarze Frauen klagten gegen eine Autofirma, weil sie trotz
Qualifikation nicht eingestellt wurden. Das Unternehmen argumentierte, es stelle doch Frauen (weif3e
Frauen im Biiro) und Schwarze (Schwarze Manner in der Produktion) ein. Doch schwarze Frauen wurden in
keinem Bereich eingestellt — sie waren an der Schnittstelle von Rassismus und Sexismus benachteiligt.
Genau solche Uberschneidungen macht Intersektionalitét sichtbar.
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Positionierung weiBer Menschen

Historisch wurde Rassismus entwickelt, um wei3e Menschen und ihre Interessen zu bevorzugen. Esist ein
globales System, das weif3e Privilegien sichert und andere Gruppen systematisch benachteiligt. Auch heute dient
rassistisches Denken dazu, Ungerechtigkeiten zu rechtfertigen.

WeiBe Menschen stehen in diesem System in einer privilegierten Position und kdnnen daher selbst keinen
Rassismus erfahren. Sie konnen zwar Diskriminierung oder Beleidigungen erfahren, jedoch fehlt diesen
Erfahrungen die systematische und historische Grundlage von Macht und Privilegien, die Rassismus ausmacht.

Der Begriff ,,Rassismus‘ ist eng mit dem europdischen Ideologie- und Herrschaftssystem verbunden, das die
Mensehenrassen erfand, um Kolonialismus und eine globale wei8e Vorherrschaft zu legitimieren. Rassismus
richtet sich daher vor allem zum Beispiel gegen Schwarze, Indigene, Muslim*innen, Sinti*zze und Rom*nja und
Asiatische Menschen.

Rassismus gegen weille Menschen, oft als ,umgekehrter Rassismus‘ bezeichnet, gibt es somit nicht.

Da Weil3sein ein gesellschaftliches Konstrukt ist, werden Menschen oder Gruppen je nach Kontext undin
unterschiedlichen Intensitaten als wei3 oder nicht-weil8 wahrgenommen. So kann beispielsweise eine Person,
dieinihrem Geburtsland als weif3 gilt und dort jahrelang weif3e Privilegien genossen hat, in Deutschland als nicht-
weil3 gelesen und mit rassistischen Diskriminierungen konfrontiert werden.

Umgekehrt kdnnen Personen of Color aufgrund bestimmter Merkmale — wie etwa einer helleren Haut — als weif3
wahrgenommen werden, obwohl sie sich nicht entsprechend identifizieren. Dies kann ihnen zundchst Vorteile
verschaffen und sie vorrassistischen Erfahrungen schiitzen. Dieses ,,Privileg“ ist jedoch fragil und kann schnell
verschwinden, sobald andere Merkmale nicht der weien, europdischen Norm entsprechen.

[J Anregungen zur Reflexion:

« Mitwelchen Geschichten und Bildern bist du aufgewachsen? Hattest du in deiner Kindheit Vorbilder
of Color?

 Kennst du Kinderbiicher und -lieder, die rassismuskritisch und diversitatssensibel sind?

« Wasverstehst du (noch) unter Mikroagressionen? Hast du dich bei einigen der beispielhaften
Aussagen ertappt gefiihlt oder kennst du solche Situationen?

« Anwelchen Stellenin deinem Alltag / deiner Gemeinde / deines (Kirchen)Kreis / deiner Institution
fallt dir das Zusammenwirken verschiedener Diskriminierungsformen (Intersektionalitat) auf?

« Esgibt keinen Rassismus gegen weiBe Menschen. Uberrascht dich diese Aussage?
Ideen fiir Methoden:

« Entdeckungsreise: Priife ein (Lieblings-)Buch oder Film aus deiner Kindheit auf rassistische Sprache
und Bilder. Tausche dich mit anderen (iber euren Erkenntnisgewinn aus.

« Wo beginnt eigentlich Rassismus? Schaut gemeinsam folgendes Video und tauscht euch z.B. iber
die obenstehenden Fragen aus: https://www.youtube.com/watch?v=9kYwhlwv2_ o
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Was ist kritisches Wei8sein?
Privilegien erkennen — Verantwortung iibernehmen

Kritisches Weil3sein bezeichnet die selbstreflexive Auseinandersetzung damit, dass Weil3sein keine
neutrale oder unsichtbare Gegebenheit ist, sondern ein historisch gewachsenes gesellschaftliches
Konstrukt.

Ziel der kritischen Wei3seinsforschung ist es, diese Machtposition zu markieren, Privilegien zu
erkennen und zu hinterfragen sowie den eigenen Standpunkt im Geflecht von
Herrschaftsverhaltnissen kritisch zu reflektieren — nicht als Selbstzweck, sondern als Beitrag zu einer
diskriminierungssensiblen und rassismuskritischen Praxis.

Esist wichtig, sichimmer wieder bewusst zu machen, dass Wei3seinsforschung auf die Perspektive
von PoC angewiesen ist.

Weisseinsforschung basiert auf den Erfahrungen versklavter Menschen, was die Autorin und
Literaturwissenschafterin bell hooks eindriicklich beschreibt. Und bis heute lernen weiSe Menschen
von den Perspektiven von PoC, die oft Dinge sehen, die weiSe noch nicht wahrnehmen.

Es sind beispielweise hauptsachlich PoC, die Rassismus Trainings gestalten und weilen Menschen
helfen, Rassismus und ihre eigene Rolle darin zu erkennen.

Auchin diesem Wegweiser lernen weiSe Menschen von PoC und deren Wissensarchiven und sollten
dieses Wissen zum Vorteil von PoC und nicht fiirihren eigenen Vorteil einsetzen.

Rassismus thematisieren

Rassismus zu thematisieren, stof3t oft auf Abwehrreaktionen.

In Deutschland wird ein Rassismusvorwurf beispielsweise haufig als schwere moralische
Anschuldigung empfunden, da der Begriff eng mit der NS-Zeit verbundenist.

Literaturtipp: Wenn du noch mehrlesen mochtest, kannst du zum Beispiel in den Artikel ,,Die
Normalitat des Rassismus und die Normalitat der weiBen Verleugnungsstrategien” (2023a) von
Nathalie Eleyth schauen.
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Die Erziehungswissenschafterin Astrid Messerschmidt (2010) hat typische Muster benannt, die
Menschen (durchaus unterbewusst) nutzen, um sich nicht mit Rassismus auseinanderzusetzen:

1. Skandalisierung: Rassismusdiagnosen werden als libertrieben dargestellt, und Betroffene werden
flir das Aufzeigen von Rassismus kritisiert.

2. Kulturalisierung: Statt Rasse wird der Begriff, Kultur* verwendet, um Vorurteile zu rechtfertigen.

3. Verschiebungin die Vergangenheit: Rassismus wird als Problem der NS-Zeit dargestellt, das
heute Giberwunden sei.

4. Verschiebung in die Rechtsextremismus: Rassismus wird ausschlief3lich extremen Gruppen
zugeschrieben,um ihn als Randproblem darzustellen.

,Es tut besonders weh, wenn mir ein safer space versprochen wird und ich dann bemerken
muss, dass ich hier doch nicht so safe bin. Esist besonders enttauschend, wennich den Mut
aufbringe, meine Erfahrungen anzusprechen, und sie daraufhin verleugnet und kleingeredet
werden oder gar ein Verteidigungsangriff folgt.“

Die Autorin und Aktivistin Tupoka Ogette beschreibt in ihrem Buch ,,exit RACISM“ (2020) den
Zustand, in dem weif3e Menschen oft leben, bevor sie sich mit Rassismus auseinandersetzen, als
,2Happyland“. In diesem Zustand fiihlen sich weie Menschen von einem Rassismusvorwurf oft
emotional angegriffen, weil er ihr Selbstbild bedroht.

Die Soziologin Robin DiAngelo nennt dieses Verhalten ,,White Fragility* (wei3e Zerbrechlichkeit). Sie
beschreibt in ihrem Buch ,White Fragility: Why It's So Hard for White People to Talk About Racism*
(2018), wie weiBe Menschen auf Rassismusvorwiirfe haufig mit Relativierung, Emporung,
Einschiichterung oder Gegenbeschuldigungen reagieren.

,, Abwehr oder Derailing” (zu Deutsch: ,etwas zum Entgleisen bringen*) beschreibt ein Verhalten, bei
dem weif3e Personen, die selbst nicht von Rassismus betroffen sind, mit Distanzierung, Ablenkung,
Gegenbeschuldigungen oder Selbstzentrierung reagieren. Dies geschieht haufig, wenn Betroffene
von Rassismus tber ihre Erfahrungen berichten. Ein weiteres Konzept ist ,,Racial Gaslighting*, das
beschreibt, wie Betroffenen eingeredet wird, dass sie sich rassistische Diskriminierungen nur
einbilden oder tibertreiben. Dadurch wird ihre Selbstwahrnehmung erschiittert, eine Form von
psychologischer Manipulation.

—mm———————

Reflexion: Warum ist das hier wichtig? Weil es sein konnte, dass du selbst beim Lesen Abwehr
versplirst. Dann kannst du anhand der folgenden Beschreibungen priifen, ob es etwas mit einem
typischen Abwehrmechanismus zu tun hat. Und ggf. deine Reaktion noch einmal Giberpriifen.
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Unsichtbarkeit von Wei8sein

Im Rassismus werden alle Menschen einer Rasse zugeordnet. Weil3e Personen werden jedoch selten
als weif3, alsoinihrer privilegierten Position, benannt, wahrend Menschen, die rassifiziert werden, oft
inden ihnen zugeschriebenen Stereotypen beschrieben werden. Wahrend die wei3e Identitat
unsichtbar bleibt, wird die Abweichung vom WeiB3sein (oder: werden migrantisierte Menschen)
markiert und betont.

Ein Beispiel daflirist die Berichterstattung tiber Straftaten. So wurde im Marz 2025 in einer Recherche
von BuzzFeed News Deutschland deutlich, dass iber die Anschlage in Magdeburg (Tater gefliichtete
Person aus Saudi-Arabien) und Miinchen (mutmafilicher Tater ein Asylbewerber aus Afghanistan) die
deutschen Medien mehr als doppelt so haufig wie iber die Tat in Mannheim (deutscher Tater ohne
Migrationsgeschichte) berichteten. Migrantisierte Tater*innen werden also medial oft benannt,
wahrend weifSe Identitaten unsichtbar bleiben.

Reflexion von Privilegien

Kritisches Weil3sein bedeutet, weie Privilegien zu reflektieren. Dazu gehort das Bewusstsein iber den
yunsichtbaren Rucksack®, den Peggy Macintosh 1988 beschrieben hat. In diesem Rucksack sind
Privilegien, zum Beispiel:

« Freundliche Behandlung bei einer Ticketkontrolle,
» Keine Benachteiligung bei Wohnungsbesichtigungen,
» weile Vorbilderin den Medien und der Geschichte,

» Das Privileg, sich nicht mit Rassismus beschaftigen zu missen.
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Was kritisches WeiB3sein praktisch bedeutet

Kritisches WeiB3sein bedeutet, sich nicht mit ,,den Anderen®, sondern mit der eigenen Rolle im
Rassismus zu beschaftigen.

Kritisches Weil3sein bedeutet, fiir das von wei3en Menschen gemachte Problem Rassismus und seine
Uberwindung Verantwortung zu (ibernehmen.

yEinmal stand ich mit der Pfarrerin im Foyer der Kirche zusammen, und ein Paar fragte die
Pfarrerin, was sie dagegen tue, dass immer mehr Muslime die Gesellschaft tibernehmen und
auchinderKirche in wichtige Positionen kommen wiirden. Sie zeigten auf mich. Die Pfarrerin
reagierte nicht darauf. In diesem Moment hatte ich mir Solidaritdt gewtinscht, und sieist nicht
erfolgt.” (Sami Omar, 2020)

Kritisches Weil3sein bedeutet auch, Raume zu schaffen, Macht abzugeben und Themen von Personen
of Color zu priorisieren.

Kritisches Weil3sein bedeutet, sich als weiBe Menschen gegenseitig auf rassistisches Verhalten
anzusprechen und miteinander eigenes Verhalten selbstkritisch zu reflektieren.

Kritisches WeiB3sein bedeutet, die Dominanz von weiSen Theolog*innen in der in Deutschland
gelehrten Wissenschaft und Ausbildung zu reflektieren und vermehrt Theologien und
rassismuskritische, postkoloniale und dekoloniale Ansdtze aus nicht-westlichen Landern in Lehre und
Wissenschaft aufzunehmen.

So schreibt zum Beispiel der Schwarze Theologe James Cone (2012):,,Eines der wichtigsten Dinge, die
WeiBe tun konnen im Kampf gegen weil3e Vorherrschaft ist die Unterstiitzung von Schwarzem
Empowerment in der Gesellschaft, der Kirche und der Theologie.“

Literaturtipps zum Thema:
,Exit Racism: Rassismuskritisch denken lernen‘ (2017) von Tupoka Ogette,
,Wieist Jesus weif} geworden?“ (2022) von Sarah Vecera

und ,Wozu Rassismus?“(2021) von Aladin EI-Mafaalani
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[J Anregungen zur Reflexion:

o Geheeinen Moment in dich. Gibt es Abwehrmechanismen, die du bei dir feststellst? Wie
konntest du alternativ reagieren?

» Wo begegnen dir selbst Abwehrmechanismen? Wie gehst du mit diesen um?

» Reflektiere deine eigenen Privilegien. Wie stehen sie in Bezug zu deiner sozialen
Positionierung im rassistischen System?

Ideen fiir Methoden:

« Bewusstmachen von Privilegien: Verschiedene Ubungen von der Charta der Vielfalt
(https://www.charta-der-vielfalt.de/awareness-schaffen)

 Kritisches WeiBsein praktisch: Entwickelt (z.B. in dem Format eines World Café)
praktische Vorschlage fiir eure Gemeinde / Kirchenkreis / Jugendarbeit. Bezieht euch
dabei direkt auf die Thesen zur Bedeutung des kritischen Weil3seins.
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RASSISMUS IN DER KIRCHE UND WAS
WIR DAGEGEN TUN KONNEN

,As Church, and followers of the crucified Christ, we are called to wrestle with, and if possible, echo
and live by these truths of our BIPoC sisters and brothers. We must realize that racism - structural,

institutional and interpersonal - thrives on silence. Thatis why as a church we must be loud in the

face of racial injustice, wherever we find it. The white churches in Germany must, as a point of

departure, have a critical self-reflection on their own whiteness and the white privilege that it

comes with. By doing this, white churches in Germany will hopefully come to realize the danger of a

single white Christian theological perspective.” (Ceasar, in: Biere u.a. 2020, 9)

Was wiinsche ich mir von der Kirche?

Sechzehn Personen of Color aus unterschiedlichen Landeskirchen haben auf einer Antirassimustagung

2022 in Berlinin einer Videobotschaft formuliert, was sie sich von Kirche wiinschen. (Sarah Vecera:
Videobotschaft von der dritten Dear-White-Church Tagung 2022 in Berlin, Instagramkanal @moyo.me,_
https://www.instagram.com/reel/CipxpVpurtW/?

utm source=ig_web copy link&igshid=ZTcxMWMzOWQ10A==

,lchwiinsche mireine
Kirche, dieihre
prophetische Stimme und
Stimmgewalt wieder
entdeckt und die lauteste
Akteurin im Kampf gegen
Rassismus und andere
Diskriminierungsformen
ist.”

ylchwiinsche mireine
Kirche, in der wiranders
Theologie machen, von
den am meisten
unterdriickten Menschen
herdenken und eine neue
Artvon Spiritualitat
gemeinsam finden
kénnen.”

,lchwiinsche mireine
Kirche, die es sich auf die
Flaggen schreibt,
rassismuskritisch auf all
ihren Ebenen zu denken.”

,lch wiinsche mirvon
Kirche mehr
Veranderungsbereitschaft
und weniger Toleranz,
sondern einfach
Miteinander.”

,lchwiinsche mireine
Kirche,in der Schwarze
Menschen vorkommen
und indersieauch ander
Macht beteiligt werden.”

)
ylchwiinsche mireine
Kirche, die die Starken der
BIPoC richtig schatzt und
bereitist,vonunszu
lernen.”

9
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ylchwinsche mireine
Kirche, die fiir uns Raume
schafftund freigibt.”

,lchwiinsche mireine
Kirche, wo Menschen
Uber Sprache
reflektieren, seiesin
Gesangblichern oderin
der Liturgie.”

,von der Kirche wiinsche
ich mir Offenheit,um
mich frei zu fiihlenin
dem,wasich bin.Undich
wiinsche mirauch
Unterstiitzungin dem zu
sein, was ich bin.”

ylch wiinsche mir eine
Kirche, in der BIPoC
gehort werdenund
damit rechnen kénnen,
dass danach auch
gehandelt wird.”

,lchwiinsche mirvon der
Kirche, dass wir, alle
Menschen, Platz
bekommen. Alsoich bin
dieKircheundich
wiinsche mir einen Platz,
wo ich mich auch
wohlfiihlen kann.”

,lchwiinsche mirvon der
Kirche, dass sie aus
ihrem Schlaf der
Bequemlichkeit
aufwacht undsich
bewegt.”

ylchwiinsche mir eine
Kirche, dieihre Rolle im
Kolonialismus anerkennt
und Verantwortung flr
die Taten und Folgen bis
in die Gegenwart
tibernimmt.”

,lchwiinsche mireine
Kirche, die versteht, dass
ich ein Kind Gottes bin
und die fur sich ernsthaft
begreift, dass michihre
barmherzige Tat nicht
dazu macht.”

,lchwiinsche mireine
Kirche, die die Fahigkeit
hat, Trauer, Wut,
Schmerzen zuzulassen
und Raume zu eroffnen,
wo diese gezeigt werden
kdnnen.”

,Letztendlich wollen wir Kirche nur daran erinnern, was sie selbst sein will, namlich eine Kirche
fur alle und dafiir ist es wichtig, uns zu héren.”

Damit die Wiinsche und Forderungen von Personen of Color Realitdt werden kénnen, muss unsere

Kirche Schritte nach vorne machen. Welche Schritte das fiir einige ausgewahlte Wirkungsfelder von
Kirche sein kdnnen, beleuchtet der nachste Teil dieses Wegweisers. Es gibt noch sehr viele mehrund
wir laden ein, von hier aus weiterzugehen und zu reflektieren, welche Handlungsoptionen es noch in

der eigenen kirchlichen Auseinandersetzung und Praxis gibt — mit dem gemeinsamen Ziel, Kirche
zeitgemafl und nachhaltig zu transformieren.

30



[J Anregungen zur Reflexion:

o Welches dieser Statements beschéftigt dich besonders und warum?

» Woerkennstduinden Wiinschen Unterschiede zu deiner eigenen kirchlichen Erfahrung
oder Verantwortung?

o Beiwelchender genannten Wiinsche kannst du persénlich oder in deiner Funktion in
Kirche konkret etwas verandern oder anstofen?

» Wiekannst du dazu beitragen, dass Kirche ein Ort wird, an dem PoC wirklich gehért und
beteiligt werden?

Ideen fiir Methoden:

Die aufgelisteten Wiinsche kénnen in der Kirche bei einer Art Vernissage ausgehangt
werden. Besucher*innen kdnnen eigene Wiinsche fiir eine rassismuskritische Kirche
formulieren und iberlegen, welche Schritte dafiir folgen missen. Diese kénnen in einer
ausgestellten Box gesammelt werden und z. B. vom Presbyterium ausgewertet und
bearbeitet werden.
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Kirchliche Handlungsfelder und Praxis

Kirchenmusik - wenn Worte verletzen

Das gemeinsame Singen in der Kirche ist Balsam flir die Seele - so sollte es jedenfalls sein. Das frohliche
Lied ,Herr, deine Liebe ist wie Gras und Ufer* wird haufig in Gottesdiensten gesungen. Doch bei der vierten
Strophe stellt sich ein grof3es Unbehagen ein:

,Herr, du bist Richter! Du kannst nur befreien, Wenn du uns freisprichst, dann ist Freiheit da. Freiheit, sie gilt fiir
Menschen, Vélker, Rasser, So weit, wie deine Liebe uns ergreift.

Die Kirchenmusikerin Christa Kirschbaum schreibt: ,,Melodie und Rhythmus sind wunderbare
Wirkungsverstdrker - Gesungenes speichert sich verldsslicher im Gehirn ab als nur gesprochene Worte.
Musik hat also ein geradezu gefahrliches Potential. Deshalb ist es wichtig, zu reflektieren, was gesungen
wird.” Wichtig ware es, mit allen Beteiligten dariiber zu sprechen, die Problematik des Textes zum Beispiel
in einer Predigt zu thematisieren oder als Zeichen beim Singen das Wort Rasser auszulassen.

Auch in weiteren christlichen Liedern und Kinderliedern kommt das Wort Rasse-vor und wird nach wie vor
gesungen. Dazu gehoren zum Beispiel die Liedtexte ,,Singt dem Herrn, alle Volker und Rasser' (seit 2013 im
katholischen Gesangbuch geandert zu ,,Singt dem Herrn, alle Volker der Erde®), ,,Kommt, atmet auf", , Alle
Kinder dieser Erde”, ,,Schwarze, Weif3e, Rote, Gelbe”, , Ja, Gott hat alle Kinder lieb”.

Musik sollte frei von menschenfeindlichen Botschaften sein und im Gegenteil das rassismuskritische
Bewusstsein in der Kirche starken. Daher muss das Wort Rasse aus Liedern entfernt werden, da es
wissenschaftlich widerlegt ist und rassistische Vorstellungen reproduziert. Gesangblicher miissen
entsprechend korrigiert und mit erklarenden Kommentaren versehen werden, um solche Unwahrheiten
nicht weiter zu verfestigen.

(J Anregungen zur Reflexion:

e Werden in deiner Gemeinde, deinem Kreis, Verein oder deiner Organisation welche der
aufgezahlten Lieder oder andere kritische Lieder gesungen? Wenn ja, an welcher Stelle
konntest du eine Verdnderung anstofien?

e Wiekannst du als Verantwortliche*rin Kirche (Musik, Liturgie, Leitung) sensibel mit solchen
Texten umgehen — ohne zu verschweigen, aber auch ohne zu verletzen?

Ideen fiir Methoden:

e Gemeinsam mit dem*der Kirchenmusiker*in kann ein (Um-)Schreibworkshop gestaltet
werden, in welchem, dem katholischen Beispiel folgend, Ideen entwickelt werden, wie man
traditionelle Lieder mit kritischer Sprache, kreativ und passend umdichten kann.

e Suchtweitere Lieder, die bereits vielfaltsensibel (iberarbeitet wurden z. B. aus einer
rassismuskritischen Perspektive. Schaut euch an, wie sich das Lied dadurch verandert hat.
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Kirchenpartnerschaften — reflektierte Zusammenarbeit

Die Partnerschaftsarbeit zwischen dem sog. Globalen Norden und dem sog. Globalen Siiden lasst sich
nicht losgeldst von rassistischen Strukturen betrachten. Bereits 2014 beschrieb der Theologe
Emmanuel Kileo diese Problematik und kritisierte, dass die Idee einer,,Partnerschaft auf Augenhéhe*
oft durch die Machtaustibung des sog. Globalen Nordens unterlaufen wird. Dieser begreift sich hdufig
als Fursorger und tragt zur ,,Infantilisierung®der, siidlichen Partner*innen bei.

Literaturtipp: Im Buch, Das Marchen von der Augenhohe: Macht und Solidaritat in Nord-Siid-
Partnerschaftenvon glokal e.V. wird das Thema ausfiihrlich behandelt.

Auch Sarah Vecera schreibt zu diesem Thema ein Kapitel mit dem Titel ,,Das Marchen von der
Augenhohe“inihrem Buch ,Wie ist Jesus weif geworden?*.

In entwicklungspolitischen Fachkreisen haben Ansatze der De- und Postkolonialen Theorien, der
Rassismuskritik und der Machtkritik [angst Einzug erhalten und auch einige
Kirchenpartnerschaftsgruppen haben sich bereits auf den Weg gemacht, um Schritt fiir Schritt
gleichberechtigtere Beziehungen zu gestalten. Dennoch stellt es eine grofie Herausforderung dar, die
(selbst-)kritische Reflexion jahrelang gewachsener kirchenpartnerschaftlicher Beziehungen
anzuregen und umzusetzen. So lassen sich nach wie vor koloniale, paternalistische und rassistische
Denk- und Handlungsmuster in der kirchenpartnerschaftlichen Praxis finden. Ungleich verteilte
Ressourcen (insbesondere finanzielle) verstarken das Ungleichgewicht zwischen den Partner*innen.
Beispiele flir solche problematischen Strukturen und Verhaltensmuster sind:

Marginalisierung lokaler Expertise: Projekte werden einseitig geplant, ohne alle Partner*innen
angemessen einzubeziehen. Die Expertise und das Wissen vor Ort (im sog. Globalen Siiden) werden
den eigenen Einschatzungen untergeordnet, sodass Projekte an den tatsachlichen Bedarfen und
Interessen der Partnerkirchen vorbeigehen. Dies fiihrt drastisch formuliert zur systematischen
Ausblendung lokaler Perspektiven zugunsten der Sichtweise des sog. Globalen Nordens.

Festhalten an traditionellen Rollen: traditionelle Muster der Geber*innen-Rolle (sog. Globaler
Norden) und der Nehmer*innen-Rolle (sog. Globaler Stiden) werden nur zogerlich hinterfragt und
stellen angesichts realer konomischer Ungleichheiten einen komplexen Zusammenhang dar. Dies
stabilisiert hierarchische Strukturen und verhindert gleichberechtigte Partnerschaften.
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Losungsansatze und Empfehlungen

Der Wandel hin zu gleichberechtigten Kirchenpartnerschaften ist moglich — er erfordert jedoch Mut
zur Veranderung und die Bereitschaft aller Beteiligten, sich auf einen gemeinsamen Lernprozess
einzulassen.

« Bildung schafft Bewusstsein: Rassismuskritische Schulungen fiir Partnerschaftsgruppen
eroffnen neue Perspektiven und schaffen einen geschiitzten Raum fiir selbstkritische Reflexion.
Besonders wertvoll ist es, wenn im Rahmen von Partnerschaftsbesuchen eine rassismuskritische
Sensibilisierung stattfindet, die eine bewusste Auseinandersetzung mit der deutschen Kolonial-
und Missionsgeschichte einbezieht — dies scharft das Bewusstsein fiir historische
Zusammenhange und deren Auswirkungen bis heute.

« Gemeinsam lernen, gemeinsam wachsen: Echter Wandel entsteht nur, wenn alle Beteiligten —
sowohlim sog. Globalen Norden als auch im sog. Globalen Stiden — bereit sind, sich gemeinsam
den schwierigen Fragen zu stellen. Problematische Strukturen wie das Verharren in Geber*innen-
und Nehmer*innenrollen bediirfen einer gemeinsamen Reflexion, damit eine nachhaltige
Verdnderung der kirchenpartnerschaftlichen Zusammenarbeit wachsen kann.

e Mut zu schwierigen Gesprachen: Diese Reflexionen kénnen fiir alle Beteiligten herausfordernd
und manchmal schmerzhaft sein. Doch genau diese ehrlichen Auseinandersetzungen sind der
Schliissel,um Asymmetrien in den kirchenpartnerschaftlichen Beziehungen zu erkennen, zu
bearbeiten und nachhaltig abzubauen.

» DasZiel vor Augen: All diese Bemiihungen fiihren zu einem klaren Ziel Kirchenpartnerschaften zu
schaffen, die von Gleichberechtigung und einem sensiblen Umgang mit Machtstrukturen gepragt
sind.

« Gemeinsames Engagement fiir Gerechtigkeit: Gleichberechtigte Zusammenarbeitin
Kirchenpartnerschaften zeigt sich auch im gemeinsamen politischen Handeln fiir Gerechtigkeit.
Wenn Partnerkirchen sich gemeinsam fiir faire Strukturen, Menschenrechte und 6kologische
Nachhaltigkeit einsetzen, wird ihre Verbindung zu einer lebendigen Form gelebter Solidaritat.
Politische Gestaltung bedeutet dabei, Verantwortung zu teilen, Machtasymmetrien zu benennen
und gemeinsam Veranderungen anzustofien — etwa durch 6ffentliche Stellungnahmen,
gemeinsame Projekte oder Flirsprache gegeniber politischen Entscheidungstrager*innen.



[J Anregungen zur Reflexion:

Wie lange gibt es die Kirchenpartnerschaften in deiner Gemeinde oder deinem
Kirchenkreis schon — und haben sich die Strukturen im Laufe der Zeit verandert?

Welche gemeinsamen Ziele verfolgt die Partnerschaft tiber die Begegnung hinaus?

Werden bei der Planung von Projekten Stimmen aller beteiligten Partnerkirchen gehort,
einbezogen und wertgeschatzt?

Wie gehtihrin eurer Partnerschaft mit ungleich verteilten Ressourcen um und wie konnt
ihr diese Ungleichgewichte gemeinsam thematisieren?

Was kannst du oder ihr gemeinsam im Partnerschaftskreis konkret anstof3en, um euch
in eurer Partnerschaftsgruppe rassismuskritisch zu sensibilisieren und weiterzubilden?

Wie kdnnt ihr euer gemeinsames politisches Engagement starken und euch solidarisch
fuir Gerechtigkeit stark machen?

Ideen fiir Methoden:

Die Fragen konnen gemeinsam im Partnerschaftskreis besprochen werden. Eventuell kann
es hilfreich sein, eine externe Moderation oder ein*e Expert*in dafiir einzuladen.
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Geschichte aufarbeiten: Umgang mit kolonialer Vergangenheit

»lch hatte es wichtig gefunden, (...) kritisch zu hinterfragen, was die Rolle christlicher
Missionar*innen in kolonialisierten Landern war und wie sich durch ihre
Uberlegenheitsanspriiche auch (vielleicht sogar am pragendsten) das System Rassismus in
dieser Form bilden konnte, welches bis zum heutigen Tag zu Leid, Unterdriickung und
Diskriminierung weltweit fihrt. (... Wir sollten) nicht aus dem Auge verlieren, dass eine
Zentrierung um die heutige weil3e Kirche selbst der Komplexitat und (historischen)
Zusammenhange des Themas nicht gerecht werden kann. Das zeigen Debatten wie zum
Beispiel tiber den sogenannten ,White-Savior-Komplex“, welcher beschreibt, dass weile
Menschen oft den Antrieb, aber zugleich auch den Uberlegenheitsanspruch verspiiren, BIPoCs
zu retten' und damit Abhdngigkeiten und Ungerechtigkeiten schaffen oder zementieren.
Dieses Verhalten wird doch allzu oft von Kirchen unterstiitzt und anerkannt.” (Kurtz, in: Biere
u.a. 2020, 14)

Die strukturellen Auswirkungen des historischen Unrechts auf die Indigenen Gesellschaften in den
betroffenen nord-, stidamerikanischen, afrikanischen sowie asiatischen Landern sind bis heute
splrbar —auch wenn die Geschichten sehr unterschiedlich sind. Die wirtschaftliche Ausbeutung und
systematische Unterdriickung haben zu einer langanhaltenden Ungleichheit gefiihrt, die Menschen
bis heute benachteiligt und marginalisiert. Die Verschuldung vieler Lander im sog. globalen Stiden,
Rohstoffausbeutung und unfaire Handelsbeziehungen setzen koloniale Muster fort und sichern die
Vormachtstellung einstiger Kolonialmachte.

Gerade deshalb ist es wichtig, den Kolonialismus nicht nur als historische Epoche zu verstehen,
sondern als ein System, das Gegenwart und Zukunft dauerhaft pragt. Daraus ergibt sich die
Notwendigkeit, koloniale Kontinuitaten z. B. in politischen und 6konomischen Strukturen, in
Beziehungen, in der Wissensproduktion, in unserem ,,Sein“ tiefgreifend infrage zu stellen. Dieser
(Befreiungs-)Prozess wird oft als Dekolonialisierung, Entkolonialisierung oder Dekolonisation
beschrieben. Dazu schreibt der Philosoph und Psychiater Frantz Omar Fanon (1966): ,,Die
Dekolonisation ist wahrhaft eine Schopfung neuer Menschen. Aber diese Schopfung empfangtihre
Legitimitat von keiner Gibernatirlichen Macht: das kolonisierte » Ding<« wird Mensch gerade in dem
Prozess, durch den es sich befreit. In der Dekolonisation steckt also die Forderung einer vollstandigen
Infragestellung der kolonialen Situation.

Auf Grundlage des Evangeliums und angesichts ihrer historischen Rolle (siehe Abschnitt: Wie Kirche
und Theologie die Entstehung von Rassismus beeinfluss(t)en) hat die Kirche eine Verpflichtung, sich
flir die Bekampfung der anhaltenden sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Ungerechtigkeiten
einzusetzen.

36



Dies konnte durch verschiedene Mafinahmen geschehen: durch Dialog und Solidaritdt mit den
Nachkommen versklavter Menschen und marginalisierten Gemeinschaften, durch Unterstiitzung von

Initiativen zur Forderung sozialer Gerechtigkeit, durch Auseinandersetzung mit kolonialen Kontinuitaten z.

B.in der Entwicklungspolitik oder der Wissensproduktion sowie durch aktive politische Stellungnahmen
gegen wirtschaftliche Ungleichheit und Ausbeutung. Besonders wichtigist es, sich an die Seite derer zu
stellen, die von historischen und gegenwartigen Ungerechtigkeiten betroffen sind.

Hierbei sollte z. B. die Frage nach den Formen der Wiedergutmachung und Reparationszahlungen in
echtem Dialog mit den betroffenen Gemeinschaften entwickelt werden, wobei deren Perspektiven und
Bedirfnisse im Mittelpunkt stehen missen. Durch solche Schritte kann Kirche glaubwiirdig zur Heilung der
tiefen Wunden beitragen, die durch ihre historische Beteiligung entstanden sind.

Ein konkretes Beispiel zum Umgang mit kolonialen Kontinuitaten zeigt sich an dem Genozid anden
Ovaherero und Nama durch deutsche Kolonialmachte im heutigen Namibia und dem notwendigen
solidarischen Einsatz (auch) der Kirche fiir ihre Forderungen. Kirchen haben in und durch ihre
Missionstatigkeit von Ausbeutung und Enteignung Indigener Gemeinschaften profitiert. Es wird aber von
den Ovaherero und Nama kritisiert, dass sich weder die deutschsprachigen Kirchen in Namibia noch die an
der Mission in Namibia beteiligten deutschen Kirchen klar fiir ihre Anliegen nach Gerechtigkeit
positionieren. Ein guter Umgang mit der kolonialen Vergangenheit ist es sich mit diesen
Zusammenhangen auseinanderzusetzen und entschlossen den Forderungen den Ovaherero und Nama
anzuschliefien.

Vertiefung: Bereits vor dem Nationalsozialismus veriibten Deutsche Vélkermorde, darunter den
Genozid an den Ovaherero und Nama zwischen 1904 und 1908. Dort existierten Konzentrationslager
wie Shark Island, in Khoekhoegowab als INami#N{s bekannt. Wahrend dieser Zeit starben
schatzungsweise 1.000 bis 3.000 Menschen vorwiegend durch extreme Wetterbedingungen,
Krankheiten und Erschopfung aufgrund brutaler Zwangsarbeit. Die Nachfahren der Opfer kampfen bis
heute flir eine umfassende Aufarbeitung der Verbrechen. Die Forderungen der Communities
umfassen die Anerkennung der historischen Verbrechen, eine angemessene Entschadigung, die
Riickgabe geraubter Kulturgiiter und menschlicher Uberreste sowie eine gleichberechtigte
Beteiligung an den Verhandlungen zwischen Deutschland und Namibia.

Ein aktueller Konfliktpunkt ist die Wasserstoffgewinnung in Namibia, die auch von Deutschland
unterstiitzt wird. Fir den Export von Wasserstoffderivaten soll der Hafen von Liideritz erweitert
werden — ausgerechnet auf Shark Island, einem Ort von enormer spiritueller, heiliger und historischer
Bedeutung fir die Nama und Ovaherero. Die betroffenen Gemeinschaften sehen in diesem Vorhaben
eine Fortsetzung kolonialer Ausbeutungsstrukturen. Sie befiirchten, dass die geplanten
Baggerarbeiten menschliche Uberreste von Vélkermordopfern beschidigen, die lokale Bevolkerung
von den wirtschaftlichen Ertragen ausgeschlossen bleibt und ihre Stimmen erneutin
Entscheidungsprozessen marginalisiert werden.

37



[J Anregungen zur Reflexion:

» Wiekannst du konkret dazu beitragen, dass Kirche soziale, 6konomische und politische
Ungerechtigkeiten, die aus kolonialen Strukturen resultieren, sichtbar macht und
adressiert?

o Aufwelche Weise kannst du personlich, deine Gemeinde/Gruppe/Organisation oder dein
Kreis/Institut Solidaritat mit den von kolonialer Gewalt betroffenen Gemeinschaften
zeigen und ihre Perspektiven einbeziehen?

Ideen fiir Methoden:

Es konnte zu einem Themenabend mit Fachvortrag zum Thema koloniale Kontinuitaten in
der Gemeinde oder Gruppe eingeladen werden und gemeinsam praktisch Giberlegt werden,
wie solidarisch gehandelt werden kann. Das oikos-Institut fiir Mission und Okumene der
EKVW vermittelt gerne Referent*innen.
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Interkulturelle Arbeit — Vielfalt leben, Rassismus benennen

Interkulturalitat bleibt ein wichtiger Ansatz kirchlicher Arbeit im Umgang mit Diversitat. Aus
rassismuskritischer Perspektive zeigt sich jedoch ein Problem: Der Fokus liegt haufig vor allem auf den
»Anderen“, wahrend eine kritische Auseinandersetzung mit der eigenen Position und Haltung
weitgehend ausbleibt. Menschen, die als ,,die Anderen‘ betrachtet werden, nehmen das wahr — und
dadurch entsteht keine wirklich inklusive Gemeinschaft. Hinzu kommt, dass interkulturelle Arbeit
sich in der Regel nicht explizit mit Rassismus auseinandersetzt.

Sarah Vecera schreibt in , Wie ist Jesus wei3 geworden?”: | Diversitat finden wir [...] schonin der
Kirche. Mit Rassismus hingegen beschaftigen wir uns ungern — zumindest als internem Problem. Das
istunbequem und anstrengend. Das eine geht nur leider ohne das andere nicht, und ich glaube, dass
wir deshalb so wenig Menschen von der Straf3e in der Kirche antreffen. [...] Wir miissen uns mit
unserem Rassismus in der Geschichte, in unserer eigenen Tradition, der Institution Kirche und
unserem weil3-Sein kritisch auseinandersetzen — nur so kdnnen wir wirklich die gesellschaftliche
Vielfalt erreichen.“

Und die Nordkirche schrieb inihren Beschliissen zur Interkulturellen Offnung:, Die Offnung der
Institution Kirche flir vermeintlich ‘Andere’ beinhaltet das Erkennen und die Auseinandersetzung mit
eigenen Rassismen. Dadurch wird der Umgang mit Rassismus und Diskriminierung ein Gradmesser,
wie ernst es einer Institution mit der interkulturellen Offnung ist.”

Aus rassismuskritischer Perspektive sollten folgende Aspekte in der interkulturellen Arbeit
berticksichtigt werden:

« Diesogenannten, Anderen“sind vielfdltig und keine homogene Gruppe.

» Esgibtunterschiedliche Bedlrfnisse: wahrend z. B. einige Migrant*innen der ersten Generation
Traditionen wie Gebete oder Lieder in ihren Herkunftssprachen bewahren méchten, méchten
andere PoC in der Kirche vor einengenden stereotypen Fremdzuschreibungen geschiitzt werden.

e Menschen mit Migrationsgeschichte sind keine Gaste, sondern Teil unserer Kirche. Als aktiv
Mitgestaltende sollte ihre Expertise in interkulturellen Prozessen eine zentrale Rolle einnehmen.

» Rassistische Wirkmechanismen konnen auch in scheinbar neutralen Begriffen wie ,,Kultur*
verborgen sein. Dies zu hinterfragen und zu reflektieren ist wichtig.

« DieKircheist bereits vielfaltig. Von einer klar abgrenzbaren weilen Mehrheit und,,anderen"
Gruppen zu sprechen, entspricht nicht der Realitat. Es ist Zeit, den Fokus zu verschieben: von der
Vorstellung einer Kirche, die sich fiir, die Anderen* 6ffnet, hin zu einer Kirche, die ihre eigene
Vielfalt als Norm erkennt und tiber ihre eigenen rassistischen Strukturen und
Ausschlussmechanismen kritisch reflektiert.
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,Die Komplexitat des Themas stellt uns somit vor die Herausforderung, unsere verengten
Kategorien zu erweitern und die Erfahrungen mit Rassismus durch unterschiedliche PoC zu
beleuchten. Wird Rassismus denn von allen PoC gleich wahrgenommen? Mich wiirde auch
interessieren, wie mit Rassismus in der eigenen Herkunftskultur umgegangen wird. Mich
bewegt deshalb die Frage, wie wir nicht nur die landeskirchlichen, sondern auch die
internationalen Gemeinden fiir dieses Thema sensibilisieren, um auch dort ein Bewusstsein fiir
latenten Rassismus zu schaffen.” (Lee, in: Biere u.a. 2020, 12)

[J Anregungen zur Reflexion:
» ,DieKircheist bereits vielfaltig“: Spiegelt sich dies in deiner Gemeinde, in den Instituten
und Strukturen unserer Kirche wider?

» Sindunserekirchlichen Raume und Angebote fiir alle Mitglieder zuganglich und
attraktiv?

o Werwird moéglicherweise ausgeschlossen? Welche Barrieren bestehen?
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Kirchliche Ausbildung

ylchwiinschte, kirchliche Gremien und ihr Leitungspersonal wiirden sich intensiver damit
beschaftigen, wodurch rassistische Ressentiments entstehen. Es wadre auch gut, wenn sich in der
Pastor*innen- und Diakon*innen-Ausbildung ein antirassistischer Blick auf Gemeindeangebote
und Gemeindeleitung etablieren wiirde und Kirchengemeinderdte dazu bewegt werden kdnnten, an
Antirassismus-Trainings teilzunehmen.” (Pastorin Daniela Konrddi, 2021)

Studiengang Gemeindepddagogik und Diakonie

Eine ehemalige Studierende im Studiengang Gemeindepdadagogik und Diakonie an der Evangelischen
Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe berichtet, wie die bisherige Darstellung von Vielfaltim
Studiengang ,,Gemeindepddagogik und Diakonie” sich hauptsdchlich auf Diversitat im Alter, verschiedene
Frommigkeitsformen und den als ,,pluralistisch” beschriebenen Theologien beschrdnkt. Eine
Auseinandersetzung mit Rassismus als gesamtgesellschaftliches Phdnomen sowie innerhalb kirchlicher
Strukturen war im Lehrplan nicht vorgesehen. Trotz der Professur zur Rassismusforschung im Bereich der
Sozialen Arbeit, kann der Studiengang Gemeindepadagogik und Diakonie ohne rassismuskritische Bildung
abgeschlossen werden. Denn ein Seminar zur Rassismuskritik zu belegen ist in diesem Studiengang bisher
keine Pflicht.

Eine zeitgemane Ausbildung in Gemeindepadagogik und Diakonie bedarf es jedoch des Einbezugs globaler
Perspektiven des Christentums und der Aufarbeitung der Zusammenhange von Mission Kolonialismus und
Rassismus.

Angehende Fachkrafte brauchen zur Entwicklung einer professionelle Haltung Lernrdume, die durch
bewusste Reflexion der eigenen gesellschaftlichen Positionierung gepragt sind und Wirkweisen von
Rassismus vermitteln. Studierende of Color bendtigen geschiitzte Raume flir Austausch und gezielte
Empowerment-Angebote, um Rassismuserfahrungen zu verarbeiten und ihre wertvollen Perspektiven
einzubringen.

So wird die Ausbildung zu einem Ort, der Vielfalt wertschatzt und alle Studierenden fir eine inklusive
kirchliche Praxis starkt.

Konkret bedeutet das flir eine rassismuskritische Weiterentwicklung der Ausbildung von
Gemeindepddagog*innen und Diakon*innen:

e Lehrinhalte beziehen postkoloniale und rassismuskritische Perspektiven ein, insbesondere von
Wissenschaftler*innen of Color,

e weille Studierende setzen sich mitihrer privilegierten Positionierung im rassistischen System
auseinander,

o Studierende of Color haben safer spaces und Empowerment Rdume,

e Lehrende und praktisch arbeitende Gemeindepdadagog*innen und Diakon*innen bilden sich
rassismuskritisch weiter
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Rassismuskritische Theologie

Rassismuskritik spielte in der deutschsprachigen Theologie bis 2020 kaum eine Rolle, obwohl
Rassismus ein tief verwurzeltes globales Problem ist. Gleichzeitig wachst in Deutschland das
Bewusstsein fur die Notwendigkeit einer Theologie, die sich kritisch mit Rassismus auseinandersetzt
— also fiir eine rassismuskritische Theologie.

Grundlagen fir die Entwicklung einer rassismuskritischen Theologie bietet u.a. die Interkulturelle
Theologie. Sie befasst sich mit globalen , Christentiimern“und Theologien und bezieht
nichtwestliche Perspektiven ein. In Teilen dieser Theologie war die Auseinandersetzung mit
Rassismus schon langer Thema, vor allem im Zusammenhang mit Kolonialgeschichte, Mission und
postkolonialen Theorien. Dabei standen Emanzipationsbewegungen in nicht-westlichen Regionen
undihre Beziehungen zueinander im Fokus, wie zum Beispiel die Schwarze Theologie oder anderen
Theologien der Befreiung.

Haufig fehlt jedoch die selbstkritische Reflexion liber die eigene Dominanz und das Wei3sein. Zudem
hat auch die Interkulturelle Theologie — trotz rassismuskritischer, postkolonialer und dekolonialer
Ansatze — rassistische Strukturen in ihrer Fachgeschichte reproduziert.

Zur Bedeutung der Interkulturellen Theologie betont die Theologin Alena Hofer, dass ihr Beitrag darin
besteht, dass sie postkoloniale und dekoloniale Ansatze aus anderen Landern im deutschsprachigen
Raum sichtbar macht. Dadurch werden die Stimmen von Theolog*innen, Wissenschaftler*innen und
Glaubensgemeinschaften weltweit zu dem Thema in die Entstehung rassismuskritischer Theologien
eingetragen. Diese Perspektiven dienen erstens als Vorbilder, um fiir den deutschen Kontext
rassismuskritische Theologien weiterzuentwickeln. Sie sind zweitens wichtig, weil Rassismus ein
globales Phanomen ist und darum weltweite Perspektiven zwingend miteinzubeziehen sind. Damit
verbunden ist drittens auch eine Reflexion tiber die Rolle deutscher Kirchen und Theologie im
Globalen in Geschichte und Gegenwart sowie ihr aktiver Beitrag an materiellen und immateriellen
Reparationen, d.h. Entschadigung, und Restitutionen, d.h. der Riickgabe von gestohlenen
Gegenstanden und Korpern.

Flr die Konzeption einer rassismuskritischen Theologie ist eine klare Bestimmung des Begriffs
yRassismuskritik“ entscheidend. Rassismuskritik kann verstanden werden als Widerstandsstrategie
und (selbst-)reflexive Praxis: eine Haltung gegen Rassismus, die Machtverhéltnisse, Denkstrukturen
und Praktiken analysiert und zugleich anerkennt, dass auch Kritiker*innen Teil dieser Verhaltnisse
sind.
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Die Theologin Nathalie Eleyth (2023b) nennt folgende zentrale Aspekte fiir eine rassismuskritische
Theologie:

» Sieerkenntan,dass Rassismus tief in unserer Gesellschaft verwurzelt ist, und reflektiert kritisch,
dass die Theologie historisch zu seiner Legitimation beigetragen hat.

» Siebetrachtet nicht nur die Diskriminierung von Personen of Color, sondern auch die Privilegien
weiBer Menschen. Eine (selbst-)kritische Reflexion des Wei3seins ist dabei unverzichtbar.

» Sieversteht Rassismus als verwoben mit anderen Formen von Unterdriickung etwa Sexismus oder

Kapitalismus —und hat besonders die Aufgabe, Menschen im Blick zu behalten, die mehrfach
benachteiligt sind. Deswegen stellt sie die wichtige Frage, wie die Kirche ein Ort der Heilung und
des Empowerments flr vulnerable Menschen of Color sein kann.

» Siesuchtaktivden Dialog u.a. mit Postkolonialen, Schwarzen, Womanistischen, First Nations,
Queeren und Dis__ability-Theologien, sodass deren Erfahrungen und Erkenntnisse in die
theologische Reflexion einflief3en.

,Wenn man sich die Lehrplane der theologischen Institutionen in Deutschland ansieht, wird
einem schnell klar, dass deutsche Theologien dominieren und afrikanische, asiatische oder
stiidamerikanische Theologien fehlen. Theologien aus diesen Kontexten werden als
'kontextuelle Theologien' bezeichnet. Und doch ist jede Theologie kontextuell. Diese Form der
theologischen Marginalisierung hat zur Folge, dass die theologische Ausbildung im globalen
Stiden abgewertet wird und theologische Abschliisse und Ordinationen aus Landern des
globalen Stidens nicht anerkannt werden. Dieses System der Abwertung in der theologischen
Wissenschaft hat mit Rassismus zu tun.” (Pfarrer, 2023)

Zwei Beispiele rassismuskritischer theologischer Perspektiven, von denen die EKVW lernen kann:

James Cone, Vertreter der Schwarzen Theologie, bezeichnet Rassismus und das Schweigen iber weil3e
Vorherrschaft als grofite theologische Stinde. Er betont, dass der Abbau weif3er Privilegien Kirche und
Gesellschaft etwas kosten wird. ,,Um eine antirassistische Theologie zu entwickeln, missen sich wei3e

Theolog*innen mit den Geschichten, Kulturen und Theologien von Menschen of Color
auseinandersetzen. Es reicht nicht aus, weil3e Vorherrschaft zu verurteilen. Die Stimmen von

Menschen of Color miissen in deiner Theologie zu finden sein. Du musst nicht mit ihren Perspektiven
einverstanden sein, aber du musst sie verstehen und ihre Bedeutung in deinen theologischen Diskurs

aufnehmen.” (Cone, 2012). Das Teilen von Privilegien bedeutet also auch das Teilen von Macht und
Ressourcen.
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In der Einleitung zum Sammelband,,Breaking the Master’s S.H.I.T. Holes. Doing Theology in the Context of
Global Migration” zeigen Musa Dube und Paul L. Leshota, dass Migration von intersektionalen
Machtbeziehungen gepragt ist. Sie greifen Trumps Bezeichnung bestimmter afrikanischer und
karibischer Lander als Shithole countries auf und reflektieren die damit verbundenen rassistischen
Narrative. Die Abwertung der ,,Anderen‘als , Kloschiisseln“ bedarf einer Aufarbeitung. Sie benennen,
um welche, ScheiRe“ es sich handelt: um die Verquickung von Kolonialismus, Rassismus, Sexismus
und Klassismus. So wird das Schweigen (iber globale Migrationszusammenhadnge gebrochen. Das
fihrt zu einer kritischen Auseinandersetzung mit der Kolonialgeschichte und den daraus
resultierenden Rassismen. Ein wichtiger Beitrag sind postkoloniale Sichtweisen auf Migration, die von
Migrant*innen selbst kommen. Diese Perspektiven werden in weil8en Mehrheitsgesellschaften oft
ubersehen.

_—

Reflexion: Fiir die theologische Arbeit der EKVW kdnnen folgende Aspekte reflektiert werden.

Erstens: das Schweigen liber Rassismus ist eine Stinde. Zweitens: Migration und Kolonialismus

sind untrennbar verbunden. Drittens: der Widerstand der Unterdriickten muss gehort werden,
um strukturellen Rassismus sichtbar zu machen.

() Anregungen zur Reflexion:

o Wiewurde Vielfaltin deiner Ausbildung oder deinem Studium thematisiert und was blieb
unausgesprochen?

o Welche Fachliteratur hast du gelesen? Aus welchen Kontexten stammten die
Autor*innen — und wessen Stimmen fehlten?

e Wurden Perspektiven von Theolog*innen oder Wissenschaftler*innen of Color als
gleichwertiger Teil des theologischen Kanons vermittelt oder als , kontextuell markiert?

o Gibtesandeiner Ausbildungsstatte oder deinem Arbeitsplatz safer spaces und
Empowerment-Angebote fir Studierende und Mitarbeitende of Color?

» Istdie Auseinandersetzung mit Weil3sein, wei3en Privilegien und epistemischer
Dominanz Teil des Curriculums oder der beruflichen Praxis — oder bleibt sie freiwillig?

» Welche strukturellen Schritte waren notig, damit rassismuskritische und dekoloniale
Perspektiven dauerhaft in Lehre, Ausbildung und Weiterbildung verankert werden?
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Rassismuskritische Organisationsentwicklung

,Wir missen unsere eigenen strukturellen, institutionellen und individuellen Rassismen
entlarven, reflektieren und tiberwinden. Christ*innen brauchen Orte und Menschen, an und
mit denen sie ihre eigenen Biografien daraufhin anschauen konnen. Kirchenleitende Personen
missen Rassismus als allgegenwartiges Problem ihrer Kirche anerkennen. Menschen, die
Programme in Gemeinden oder Gottesdienste leiten, brauchen diesbeziiglich Fortbildungen.
Ich bin fest davon iberzeugt, dass wir nur so in aller Konsequenz eine relevante, offene und
barrierefreie Kirche mit Zukunft sein kdnnen. Das ist ein langer und bestimmt auch
schmerzhafter Prozess — wie kann es auch anders sein, denn wenn wir tiber Rassismus reden,
dannsprechen wirvon einem 500 Jahre alten historisch global herangewachsenen System,
das Kirche mit aufgebaut und gepragt hat. Das geht nicht mal eben zu bekdampfen — das
braucht Zeit, Aufmerksamkeit und Geld.” (Vecera, in: Biere u.a. 2020, 7)

In der rassismuskritischen und vielfaltssensiblen Organisationsentwicklung gibt es keine schnellen
Losungen und schon gar kein einfach zu absolvierendes Programm.

So tief verwurzelt struktureller Rassismus in der Organisation Kirche ist, so intensiv wird auch die
Arbeit an seiner Uberwindung sein, und Zeit und Ressourcen brauchen.

Lohnt sich der Aufwand? In einer Kirche, die kleiner wird und die sparen muss?

Ja. Denn es gilt Millionen von diskriminierten Menschen die Moglichkeit eines sicheren, christlich-
spirituellen Zuhauses zu ermdglichen — und dies entspricht zutiefst unserem christlichen Auftrag.

Aufdem Weg zu rassismuskritischen Strukturen

Um die eigene Gemeinde, den Kirchenkreis, das Institut oder auch spezifische kirchliche Angebote
und Gruppen rassismuskritisch zu reflektieren, kann es helfen sich an folgenden Einstiegsfragen zu
orientieren. Sie sind kein Patentrezept und stellen lediglich eine kleine Auswahl dar, um zum
Nachdenken tber die nachsten eigenen Schritte anzuregen.
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Einstiegsfragen zur rassismuskritischen Organisationsentwicklung

Wievielfaltigist
eure Gemeinde, eure
(Hoch-)Schule, euer

Gremium, eure

Organisation?
Schaut auf eure
Veranstaltungen,
Gottesdienste, Gruppen
und Aktivitaten: Spiegelt
die Zusammensetzung die
Vielfalt eures Stadtteils
oder eurer Region wider?
Welche Menschen erreicht

——

Wer spricht und
entscheidet?

Schaut auf eure
Leitungsgremien,
Projektgruppen und
wichtigen
Veranstaltungen: Wer ist
dort vertreten? Welche
Stimmen und Perspektiven
fehlen moglicherweise?
Wer setzt Themen? Welche
Themen fehlen?

— 00— —O0—

Wie einladend sind
eure Raume?

Denkt an eure
Gottesdienste,
Veranstaltungen und
Raume: Fiihlensich
Menschen verschiedener
Herkunft dort
willkommen? Was konnte
ausschlietend wirken?

Welches Wissen fehlt euch
zum Thema Rassismus?
Wo konntet ihreuch als

Team oder Gemeinde
weiterbilden, um sensibler
und kompetenter zu
werden?

ihr nicht?
Was wiirdet ihr Wie geht ihr mit Welche Raume
gerne lernen? Konflikten um?

Was passiert, wenn jemand
rassistische AuRerungen
macht oder sich
diskriminiert fihlt? Habt
ihr Ansprechpersonen und
einen Plan fiir solche
Situationen?

schafft ihr fiir PoC?

Gibt esin eurer Gemeinde,
eurer Organisation, eurer
(Hoch-)Schule oder
Gruppe Moglichkeiten fiir
Menschen mit
Rassismuserfahrungen,
sich untersich
auszutauschenund eigene
Netzwerke zu bilden? Wie
konntihrsolche
geschiitzten Raume
unterstiitzen, ohne sie zu
dominieren?
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Tools und Angebote zur Reflexion und Fortbildung:

e BeiderEv. Erwachsenen-und Familienbildung Westfalen-Lippe findet ihr beispielsweise
Angebote, um euch zu Rassismus fortzubilden: Alle Bildungsangebote - eEFB

e DieEv.Kircheim Rheinland hat einen Vielfalscheck entwickelt, der Gemeinden, kirchlichen
Einrichtungen und Gruppen die Moglichkeit bietet, anhand konkreter Fragen zu iberpriifen, wie
offen und sensibel ihre Angebote im Hinblick auf Diversitat gestaltet sind: Diversitycheck

e AuchderVielfaltscheck der Diakonie bietet ein sehr gutes Online Tool, um eigene Strukturen zu
befragen: Vielfalts-Check Diakonie

Servicestellen Antidiskriminierungsarbeit:
In Nordrhein-Westfalen gibt es insgesamt 42 Servicestellen fiir Antidiskriminierungsarbeit.

Servicestellen fiir Antidiskriminierungsarbeit | Chancen NRW

Diese Beratungsstellen bieten Unterstiitzung und Empowerment flir Menschen, die von
Diskriminierung betroffen sind, und beraten auch Einrichtungen und Institutionen zu
Antidiskriminierungsthemen. Unter diesen 42 Servicestellen gibt es mehrere, die in diakonischer
Tragerschaft stehen. Beispiele sind die Servicestelle des Diakonischen Werkes im Kirchenkreis
Recklinghausen, die Beratungsdienste fiir Betroffene von Diskriminierung anbietet und Konzepte zur
Bekampfungvon Vorurteilen und Rassismus entwickelt.

Wir sind nicht allein unterwegs!

,Rassistische Strukturen sind historisch gewachsen, und die eigene Sozialisation tragt dazu bei,
dass wir unsere Privilegien oft nicht wahrnehmen und reflektieren. Eine interkulturelle
Kirchenentwicklung bedeutet daher auch, Rassismus zu verlernen und an unserer Sprache zu
arbeiten, um keine Rassismen in unseren Gemeinden zu reproduzieren und so Menschen nicht zu
verletzen oder auszuschlielen* (Nicolas Moumouni, Referent fiir Interkulturelle Kirchenentwicklung im
Okumenewerk der Nordkirche, 2023)

Auch andere Landeskirchen haben sich auf den Weg gemacht, um wirksame Strategien gegen Rassismus
und mehr Sensibilitdtin ihren eigenen Strukturen zu schaffen. Diese Prozesse sind unterschiedlich betitelt
und laufen beispielsweise unter Begriffen wie ,interkulturelle Kirchenentwicklung* (Nordkirche) oder ,,auf
dem Weg zu einer rassismuskritischen Kirche* (EKBO). Es ist wichtig in diesen Prozessen gemeinsam und
vernetzt unterwegs zu sein und miteinander und voneinander zu lernen.

Diese Tabelle gibt ein paar Einblicke in rassismuskritische Prozesse in anderen Landeskirchen.
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https://www.ev-bildung.de/alle-bildungsangebote?eventFilter=BKh4AGK8A8ttX8mqv6cfew2dH&search=rassismus&searchMode=true
https://diversitycheck.ekir.de/
https://www.diakonie-vielfalt.de/
https://www.mkjfgfi.nrw/servicestellen-fuer-antidiskriminierungsarbeit
https://www.oikos-institut.de/download/371/kirche-und-rassismus/28153/antirassismusarbeit_landeskirchen.pdf

SCHLUSSWORT

Rassismus ist nicht nur ein gesellschaftliches, sondern auch ein kirchliches Problem, das tief in
Strukturen und Traditionen verwurzelt ist. Die Evangelische Kirche von Westfalen hat nun den
entscheidenden Schritt gemacht, sich diesem Thema strukturell zu stellen und den Weg fiir
Veranderung zu ebnen. Es liegt nun an den Gemeinden, Instituten und Gruppen, diesen Prozess aktiv
mitzugestalten. Nur durch das gemeinsame Engagement, durch Veranderungsbereitschaft und durch
konkrete MaRnahmen kdnnen wir als Kirche den rassistischen Strukturen entgegenwirken und einen
sichereren, inklusiveren Raum fiir alle Menschen schaffen.

=

Als Gesprachshilfen fiir Gruppen empfehlen wir:

Ich bin dabei! Wie Kirche einen rassismuskritischen Weg gehen kann: https://www.nordkirche-
weltbewegt.de/news/ich-bin-dabei-wie-kirche-einen-rassismuskritischen-weg-gehen-

kann/

Digitaler Verlernkurs. Rassismuskritische Impulse fiir kirchliche Praxis und Bildung:
https://diskurslab.eaberlin.de/verlernkurs/

Weil3e Privilegien. Lass uns reden. Ein Kurs fiir die Gemeindearbeit, der sich mit weil3en Privilegien
auseinandersetzt und zum Dialog anregt. Englisch: http://privilege.uccpages.org/ Deutsch:
https://www.evangelisch-in-
westfalen.de/fileadmin/user upload/Themen/Oekumene/Partnerkirchen/UCC/White Pri
vilege Curriculum 200708.pdf

Okumenischer Rat der Kirchen, Anti-Bias Churches: An Ecumenical Anti-(Un)Conscious Bias
Toolkit: https://www.interkulturell-
evangelisch.de/ files/ugd/7f6507 926c2a3213c6420bad454e185754e5cf.pdf



https://www.nordkirche-weltbewegt.de/news/ich-bin-dabei-wie-kirche-einen-rassismuskritischen-weg-gehen-kann/
https://www.nordkirche-weltbewegt.de/news/ich-bin-dabei-wie-kirche-einen-rassismuskritischen-weg-gehen-kann/
https://www.nordkirche-weltbewegt.de/news/ich-bin-dabei-wie-kirche-einen-rassismuskritischen-weg-gehen-kann/
https://diskurslab.eaberlin.de/verlernkurs/
http://privilege.uccpages.org/
https://www.evangelisch-in-westfalen.de/fileadmin/user_upload/Themen/Oekumene/Partnerkirchen/UCC/White_Privilege_Curriculum_200708.pdf
https://www.evangelisch-in-westfalen.de/fileadmin/user_upload/Themen/Oekumene/Partnerkirchen/UCC/White_Privilege_Curriculum_200708.pdf
https://www.evangelisch-in-westfalen.de/fileadmin/user_upload/Themen/Oekumene/Partnerkirchen/UCC/White_Privilege_Curriculum_200708.pdf
https://www.interkulturell-evangelisch.de/_files/ugd/7f6507_926c2a3213c6420bad454e185754e5cf.pdf
https://www.interkulturell-evangelisch.de/_files/ugd/7f6507_926c2a3213c6420bad454e185754e5cf.pdf

DANK

Diese Broschiire wurde mafigeblich durch die bewussten Prozesse und das wertvolle Wissen von
Bildungsarbeiter*innen of Colorin Vergangenheit und Gegenwart gepragt, denen wir unseren tiefen
Dank aussprechen mochten.

Rassismuskritik und kritische Wei3seinsforschung haben ihre Wurzeln in den Wissensarchiven von
PoC und sind in ehemals kolonialisierten Communities verortet. Sie bilden die Grundlage fiir viele der
in diesem Bericht gewonnenen Erkenntnisse. Was weifSe Menschen tGiber Rassismus wissen,
verdanken sie Personen of Color.

Wir laden wei3e Leser*innen ein, dieses wertvolle Wissen dankbar aufzunehmen und nicht zum
eigenen Nutzen, sondern fur die rassismuskritische Arbeit zu verwenden.

Ein besonderer Dank gilt den Mitgliedern der Fachgruppe ,,Rassismuskritik und kritisches Wei3sein*
im Prozess ,Kirche der Vielfalt — Interkulturelle Entwicklung* der Evangelischen Kirche von Westfalen
(2023), die mitihrer Expertise und ihnrem Engagement bei der Erstellung des Fachgruppenberichts
direkt oder indirekt zu dieser Handreichung beigetragen haben.

Mitglieder der Fachgruppe waren:

Nathalie Eleyth, Alena Hofer, David Mushi, Jean-Gottfried Mutombo, Sina Resch, Johanna Smith,
Ailed Esperanza Villalba Aquino, Christina Biere, Carolin Daubertshauser, Kerstin Feldhoff, Moritz
Graper, Steffen Riesenberg, Jule Schaller.

Wir bedanken uns auRerdem bei allen, die auf die ein oder andere Weise zur Entstehung dieses Textes
beigetragen haben.
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Nutzliche Links zur Weiterarbeit

Digitales Kursmaterial

Anti-Bias Churches: An Ecumenical Anti-(Un)Conscious Bias Toolkit: Okumenischer Rats der Kirchen.
Link: https://www.interkulturell-
evangelisch.de/ files/ugd/7f6507 926c2a3213c6420bad454e185754e5cf.pdf

Digitaler Verlernkurs: Rassismuskritische Impulse fiir kirchliche Praxis und Bildung Evangelische
Akademie zu Berlin. Link: https://diskurslab.eaberlin.de/verlernkurs/

WeiBBe Privilegien: Lass uns reden. Ein Kurs flir die Gemeindearbeit. United Church of Christ &
Evangelische Kirche von Westfalen. Englische Version: http://privilege.uccpages.org/ Deutsche
Version: https://www.evangelisch-in-

westfalen.de/fileadmin/user upload/Themen/Oekumene/Partnerkirchen/UCC/White Privi

lege Curriculum_200708.pdf

Sonstiges

Dear-White-Church Netzwerk: Signal-Gruppe fiir Infos, zum Austausch und fiir Verabredungen.
Link: https://signal.group/#CjQKIH7VKDINOkf8I1lugEX00-VJy-
tiyPxQYLYR5rylIGJXEhCGQS xx-hJreFE4GUaWahi

Ich bin dabei! Wie Kirche einen rassismuskritischen Weg gehen kann. Evangelisch-Lutherische Kirche
in Norddeutschland. [Online-Ressource]. Link: https://www.nordkirche-
weltbewegt.de/news/ich-bin-dabei-wie-kirche-einen-rassismuskritischen-weg-gehen-

kann/

Online-Glossar der Neuen deutschen Medienmacher*innen: Link:
https://glossar.neuemedienmacher.de/

Vielfalts-Check der Diakonie Deutschland: Online-Tool auf www.diakonie-vielfalt.de
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Empirischen Datenerhebungen

Diskriminierungserfahrungen

Der Nationale Diskriminierungs- und Rassismusmonitor (NaDiRa), verdffentlicht im Mdrz 2025, bietet erstmals eine
umfassende evidenzbasierte Analyse zu Rassismus in Deutschland.Dabei sollten Kategorien wie ,,Schwarz",
yasiatisch“und, muslimisch*als Selbstidentifikationen der Befragten gelesen werden.

Die Studie zeigt, dass Diskriminierungserfahrungen weit verbreitet sind und haufig auf rassistischen
Zuschreibungen beruhen.

Jeder vierte Schwarze Mann (25 %) und jede flinfte Schwarze Frau (21 %) berichten von wiederholten
Beleidigungen, Bedrohungen, Beldstigungen oder sogar kdrperlichen Angriffen.

Noch haufiger ist subtile Diskriminierung: 62 % der Schwarzen Manner und 63 % der Schwarzen Frauen geben
an, innerhalb der letzten zwdolf Monate mindestens einmal im Monat unfreundlich behandelt, nicht ernst
genommen, ignoriert oder angestarrt worden zu sein oder Angstreaktionen erlebt zu haben — wahrend dies nur 8
bis 10 % der nicht rassistisch markierten Personen berichten.

Religion wird vor allem von Muslim*innen als Diskriminierungsgrund genannt. Jede zweite muslimische Person
(bis zu 51 %) berichtet davon.

Fiir Schwarze Menschen ist die Hautfarbe der wichtigste Diskriminierungsgrund: 77 % der Mdanner und 84 % der
Frauen benennen sie ausdricklich.

Diskriminierung in Amtern und Behdrden erleben insbesondere muslimische (bis zu 37 %), Schwarze (bis zu 35
%) und asiatische (bis zu 31 %) Personen haufig.

Auch die Wahrnehmung als ,,nicht deutsch“ trdgt mafigeblich zu Diskriminierung bei. Mehr als die Halfte der
asiatischen und muslimischen Frauen (55 % bzw. 51 %) berichten davon; bei den Mdnnern dieser Gruppen liegen
die Werte ebenfalls hoch (52 % bzw. 51 %).

Die Studie ,,Being Black in the EU“ (2023) der Europdischen Agentur fiir Grundrechte (FRA) analysiert die
Lebensrealitaten Schwarzer Menschen in 13 EU-Staaten und zeigt, dass Deutschland im Vergleich besonders
schlecht abschneidet. Die FRA fordert dringend MaRnahmen zur Bekampfung struktureller und institutioneller
Diskriminierung in Deutschland sowie hartere Sanktionen flir rassistisch motivierte Straftaten.

76 % der Schwarzen Menschen in Deutschland berichten, in den letzten fiinf Jahren diskriminiert worden zu sein
—der hochste Wert unter den untersuchten Landern. Im Vergleich zur letzten Erhebung 2016 (52 %) hat sich die
Situation deutlich verschlechtert.

69 % der Schwarzen Menschen, die in den letzten zwolf Monaten von der Polizei kontrolliert wurden, gaben an,
dies seiaufgrund ihrer Hautfarbe geschehen — ebenfalls ein Spitzenwert im EU-Vergleich.

Uber die Hélfte der Befragten fiihlte sich bei der Jobsuche diskriminiert (56 %, EU-Durchschnitt: 31 %). Auch am
Arbeitsplatz berichteten 46 % von negativen Erfahrungen.
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Auf dem Wohnungsmarkt erleben Schwarze Menschen ebenfalls Giberdurchschnittlich haufig
Benachteiligung.

Mehr als die Halfte (54 %) berichtete von rassistischen Beldstigungen; fast jeder Zehnte erlebte tatliche
Ubergriffe.

Nahezu 40 % der Schwarzen Schiiler*innen in Deutschland berichten von rassistischen Beleidigungen oder
Drohungen in Schulen — dhnlich wie in Irland oder Osterreich.

Rassistische Einstellungen in der Gesellschaft

Die Mitte-Studie 2023 der Friedrich-Ebert-Stiftung, veroffentlicht unter dem Titel,,Die distanzierte Mitte*,
zeigt alarmierende Trends in Bezug auf rechtsextreme, rassistische und demokratiegefahrdende
Einstellungen in Deutschland. Hier sind die zentralen Ergebnisse der Studie:

e Nurnoch 53,3 % der Bevilkerung weisen keine rassistischen Einstellungen auf, wahrend 16,2 %
entsprechenden Aussagen zustimmen und 30,3 % im sogenannten Graubereich liegen.

e EinViertel der Befragten glaubt, dass,,Auslander nur hierherkommen, um den Sozialstaat
auszunutzen‘, wahrend weitere 30 % dieser Aussage teilweise zustimmen. Fast 28 % der Befragten
empfinden die Bundesrepublik als,,in einem gefdhrlichen Mad iiberfremdet*, mit weiteren 22 %, die
dieser Aussage teils/teils zustimmen.

e 8,6 % stimmen der Aussage zu, dass ,,weie zurecht flihrend in der Welt sind“, und fast 13 % stimmen
dieser Aussage teils/teils zu. 12,3 % glauben, dass Schwarze Menschen erfolgreicher waren, wenn sie
sich mehranstrengen wiirden; weitere 17 % stimmen dem teilweise zu.

o Uber 28 % halten Sinti*zze und Rom*nja fir kriminell ein signifikanter Anstieg im Vergleich zu fritheren
Studien.

Die beiden letzten Leipziger Autoritarismus-Studien (2022 und 2024) liefern umfassende Einblicke in die
Entwicklung rassistischer Einstellungen in Deutschland und machen deutlich, dass Rassismusin
Deutschland nicht nurein Randphdnomenist, sondern tief in der Gesellschaft verankert bleibt. Besonders
alarmierend ist die Zunahme in Westdeutschland, wo sie sich den traditionell hdheren Werten im Osten
anndhern. Besonders treffen die Einstellungen Gefliichtete, Muslim*innen sowie Sinti*zze und Rom*nja.

e 12,3%der Befragten stimmten der Aussage zu, dass Schwarze Menschen mehr Erfolg hdtten, wennsie
sich starker bemiihen wiirden. Weitere 17 % stimmten dieser Aussage teilweise zu.

e InWestdeutschland ist die Zustimmung zu feindlichen Aussagen gegeniiber Menschen of Color von
12,6 % (2022) auf 19,3 % (2024) gestiegen. Damit ndhern sich die Werte denen in Ostdeutschland an,
wo sie weiterhin hoch bleiben (31,5 %)

e Fastdie Halfte der Befragten in Westdeutschland dauf3ert pauschale Abwertungen gegentiber
Muslim*innen. Im Osten liegt dieser Wert dhnlich hoch.

e EinDrittel der Westdeutschen befiirwortet ein generelles Zuwanderungsverbot fiir Muslim*innen.
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Rassismus innerhalb der Kirche

Die EKD-Studie ,,Zwischen Ndchstenliebe und Abgrenzung“ (2022) zeigt, dass sich die Vorurteile
evangelischer Kirchenmitglieder kaum von denen der Gesamtbevolkerung unterscheiden:

e 48 % flhlen sich durch Muslim*innen wie Fremde im eigenen Land.
e 33 % glauben, Muslim*innen neigten zur Kriminalitat.

e 23% sehen Gefliichtete als Bedrohung ihrer Lebensweise.

Der Afrozensus (2022) zeigt: Das Vertrauen von Schwarzen Menschen in die Kirche ist erschreckend
gering:

e Nur1,8 % wirden sich nach einer rassistischen Diskriminierungserfahrung an die Kirche wenden.

» Kirche wird als eine der am wenigsten vertrauenswiirdigen Institutionen angesehen.
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