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Kirche Kunterbunt 
(Ort einfügen)
Mitmachen? Gerne...!

Infos für Interessierte
Stand 12.05.2020
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(Kontaktdaten einfügen) 


Kirche Kunterbunt ist...
ist eine neue Ausdrucksform von Kirche. Sie spricht auch junge Familien an, die bisher wenig Kontakt zur Gemeinde haben. Für Kinder und Erwachsene kann Kirche Kunterbunt eine besondere Zeit sein, ein Höhepunkt.
 
In Haslach treffen wir uns in der Regel am ersten Samstag im Monat. Die zwei- bis dreistündigen Treffen stecken voller Begegnung und Kommunikation. So kann sich ein neues Beziehungsnetzwerk bilden, in dem Schritte des Glaubens möglich sind.

Kernzielgruppe: Ideal ist Kirche Kunterbunt für 5 bis 12-Jährige und ihre Bezugspersonen - also Eltern, aber auch Paten oder Großeltern. 
Natürlich sind darüber hinaus alle willkommen! 
Generationenübergreifend: Kirche Kunterbunt ist kein neues Kinderprogramm. Vielmehr entdecken hier Große und Kleine zwanglos und gemeinsam

den christlichen Glauben neu.
Eine Bewegung: Seit 2004 sind europaweit über 4000 „Messy Churches“ entstanden, in England, den Niederlanden, Dänemark und Schweden. 

„Kirche Kunterbunt“ ist die deutsche Version von „Messy Church“ und zieht auch im deutschsprachigen Raum zunehmend Kreise.
Infos und Clips gibt es unter www.kirche-kunterbunt.de und auf Instagram.

Unsere Ziele mit Kirche Kunterbunt Haslach
· Für Große und Kleine eine „quality time“ anbieten, die Familien stärkt
· Gastfreundschaft und Großzügigkeit leben

· Kommunikativ und dialogisch das Evangelium vermitteln
· Lebensnah Gottes Gegenwart feiern
· Kreativität wecken, zum Selbermachen einladen

· Viele einbeziehen, Gaben aufblühen lassen

· Persönlich und authentisch sein

· Ein Team, bei dem man „andocken“ kann 

Team Willkommenszeit & Deko

Teammitglieder / Kontakt:

NN ( 
NN

Aufgaben

· Willkommenszeit gestalten (Erste Aktion, Drink etc.)

· Begrüßungs-Überraschung?
· Kreative Namensschilder überlegen

· Aufkleber, Stifte, Materialien für Namensschilder

· Plakate aufhängen: Kirche Kunterbunt, Hinweis Fotos, Feedback

· Deko-Ideen für den Raum zum Thema

Wünschenswerte Kompetenzen

Freude an Deko

Gastfreundschaft

Gesamtmoderation

NN ( 

NN

Aufgaben

· Begrüßung 

· Folie mit Überblick über Aktivstationen

· Feierzeit ankündigen

· Tisch-Rap

· Ansagen vor der Essenszeit
Spenden – Termine – Mitarbeit – Salate mitbringen etc.

Wünschenswerte Kompetenzen

Spaß am Agieren vor Publikum

Team Feierzeit
Teammitglieder / Kontakt:
NN ( 

NN

NN

Aufgaben

· Ablauf der Feierzeit festlegen

· Ergebnisse aus Aktivstationen einbeziehen

· Kurze Verkündigung, visuell, dramatisch, kreativ

· Lieder aussuchen, Noten kopieren, proben
· Liedtexte an Präsentations-Team mailen 

· Gebetsaktionen, Seifenblasen-Gebet
Wünschenswerte Kompetenzen

Moderieren, Präsentieren

Freude am Singen

Musikinstrument spielen

Technik-Team

Teammitglieder / Kontakt:

NN ( 

NN

Aufgaben

· Präsentation erstellen (Überblick Stationen, Lieder, Infos)

· Laptop, Beamer, Leinwand aufbauen

· Fotos von Aktivstationen präsentieren
· Gute-Nacht-Kino im Jugendraum

Wünschenswerte Kompetenzen

Technisches Knowhow

Team Aktiv-Zeit
Teammitglieder / Kontakt:

NN ( 

NN

NN

NN

Aufgaben

· 6-10 Aktivstationen zum Thema überlegen 

· Übersicht über Stationen erstellen (Was? Wer? Materialien)

· Aktivstationen verteilen 
·  „Bastel-Schrank“ – Standard-Material bereithalten

· Gesprächs-Impulse für Station ausdrucken

Wünschenswerte Kompetenzen

· Kreativität und Phantasie

· Sportliche & erlebnispädagogische Kompetenz

· Technische Kompetenz für entsprechende Stationen oder Versuche
· Kontaktfreudigkeit – Menschen für Stationen erstmals gewinnen

· Organisation
Orga & Finanzen

Teammitglieder / Kontakt:

NN ( 

NN

Aufgaben

· Spenden-Boxen aufstellen

· Einnahmen und Ausgaben dokumentieren

· Barkasse führen

· Zuschuss-Anträge stellen

· Überblick Finanzen - Kostenstelle

· Absprachen mit Kirchenpflege

· Anschaffungen nach Absprache-
Team Öffentlichkeitsarbeit     

Teammitglieder / Kontakt:

NN ( 

NN

NN
Aufgaben

Presse

· Hinweis Mitteilen (monatlich - mit Logo und Thema – an ??)

· Hinweis Amtsblatt (2 Wochen vorher - Pfarramt)

· Gäubote (Veranstaltungshinweis) – direkt an Zeitung

A3 Plakate drucken mit Thema
· Ca. 10 Stück
· Verteilliste – verteilen über Team
Flyer
· Müssen halbjährlich gedruckt werden – über Heidi Frank, Visualwerk  

· Auslage und Verteilung organisieren über Team
Homepage / Facebook / Instagram
· Online Präsenz entwickeln
· Digitale Öffentlichkeitsarbeit 

· What´s App Gruppe?

Orts-Eingangsschilder

· Bekleben mit Termin

· Anbringen

Wünschenswerte Kompetenzen

Erfahrung in Öffentlichkeitsarbeit 

Organisatorische Kompetenz
PC-Kenntnisse

Erfahrungen mit Homepage, Facebook, Insta
Umgang mit Grafikprogrammen
 „Innen-Ministerium“
Teammitglieder / Kontakt:

NN ( 

NN

Aufgaben

Vorbereitung Team-Abend & Klausur
· Team-Treffen vorbereiten & leiten

· Klausur organisieren

Team- Gewinnung, Begleitung, Schulung

· MA-Liste, Verteiler (Mail und What´s App)

· Neue Mitarbeitende gewinnen -> z.B. durch diese Broschüre ;-)
· Begrüßungen und Verabschiedungen

· Begleitung, jährliches MA-Gespräch?
· Hinweis auf externe Seminare, Schulungsmöglichkeiten

Organisationsentwicklung
· Konzeption und Vision weiterentwickeln und vermitteln
· Teamstrukturen weiterentwickeln
· Vernetzung und Einbettung in Kirchengemeinde 
· Kooperationspartner gewinnen
Wünschenswerte Kompetenzen

Konzeptionelles Denken

Organisatorische Fähigkeiten
Interessenvertretung, Lobbying

Küche & Catering 

Teammitglieder / Kontakt:

NN ( 

NN

Aufgaben

· Einkauf Pasta & Co.

· Hockerkocher und Topf aus Keller holen, anschließen

· Salat-Büfett organisieren

· Ausgabe-Büfett – Geschirr & Besteck

· Pasta und Soße kochen

· Wasser mit Zitrone in Karaffen, Becher

· Eventl. Ansagen zum Essen

· Küchenmanagement - Spülen

Wünschenswerte Kompetenzen

· Freude am Kochen

· Organisatorische Fähigkeiten

· Service, Freundlichkeit

Mitarbeitergemeinschaft & Treffen
Kernteam:
Diese Mitarbeitenden von Kirche Kunterbunt Haslach treffen sich 
· ca. 7-8 mal pro Jahr am Abend 
· und zu einer 24h-Klausur

„Spontan-Team“:
Diese Mitarbeitenden sind über einen Paten bzw. Patin mit dem Kernteam vernetzt, bekommen Protokolle und Infos – und helfen punktuell mit oder übernehmen eine Aktiv-Station 

(Kontakt/ Adresse hier einfügen)
