Die auBeren und inneren Bedingungen
kirchlichen Handelns verandern sich
dramatisch schnell. Kirchliche
Reformen bleiben mehrheitlich - trotz
guter Absichten - in der Logik des
Bisherigen und reproduzieren das, was
ist und erkennbar zu Ende geht.
Girchliche GBOE scheint dabei zu

die-Dinge zu belassen, wie sie

3als gegen eigene

e —u
Das Ende dieses Reformparadigmas
\\scheint erreicht. Wir sind im Ubergang
: eine andere Welt, in der auch die
Kircﬁe anders aussehen wird. Auf dem
Weg zur nachsten Kirche stehen wir an
einem entscheidenden Punkt.

e:Bild K__I_-generieft

Wir werden...

=  Komplexitat und Dynamik von Veranderungen wahrnehmen und uns mit zentralen Herausforderungen der
Entwicklung der Kirchen auseinandersetzen

= grundlegende Paradigmen von Veranderung kennenlernen, den Bezug zu Reformprozessen und zum Handeln
als kirchliche GBOE herstellen

= Szenarien fur einen Ausstieg aus diesen Mustern entwickeln sowie ein hilfreiches Rollenverstandnis, um eine
starker systemverandernde Wirkung zu erzielen

Das Vorbereitungsteam freut sich auf Sie:

Cornelia Korn (Geschaftsfuhrung GOW, Gemeindeberaterin), Christoph Alber Gow
(KGR-Fachreferent, Gemeindeberater), Albrecht Holzhauer (Diakon,
Gemeindeberater), Ute Muller (Projekt Vernetzte Beratung, Gemeindeberaterin), Gemeindeberatung und

Martin Schmid (Diakon, Gemeindeberater) Organisationsentwicklung



Unser Referententeam:

Ursula Hahmann
Dipl.-Kauffrau, Studium BWL mit
Schwerpunkt Marketing, 2000
Grindung Hahmann & Neuwirth .
. GbR, seit 2004 geschaftsfuhrende | SeniorCoach BDP, Systemischer
Gesellschafterin der XIQIT GmbH Organisationsberater, Ausbilder und
(www.xigit.de), Mitherausgeberin der Zeitschrift futur2 Trainer, Geschaftsfihrer kairos. Coaching, Consulting,

Valentin Dessoy

Studium der Theologie, Psychologie

' und Philosophie, Promotion in Sozial-
wissenschaften, Supervisor und

(www.futur2.org), seit 2016 Partnerin in der Training (www.kairos-cct.de), Initiator & Mitherausgeber
Kooperation Hahmann & Dessoy der Zeitschrift futur2 (www.futur2.org). Partner in der
(www.hahmann-dessoy.de). Kooperation Hahmann & Dessoy.

Montag, 02.03.2026

15:30 Uhr Ankommen, BegruBung
Auf dem Weg zur nachsten (postparochialen) Kirche — Navigieren in unbekanntem Feld

19:45 Uhr Austausch und Resonanz mit kirchlichen Verantwortungstragern, die den Nachmittag mitverfolgt haben:
Anna-Nicole Heinrich (Prases EKD), Dr. Fabian Peters (Finanzdezernent ELKW), Thomas Schlegel
(Direktor midi), Dr. Hubertus Schonemann (Leitung kath. Arbeitsstelle fur missionarische Pastoral)

Dienstag, 03.03.2026

09:00 Uhr Dynamik in komplexen, dynamischen Systemen — Paradigmen der Veranderung und Aufgabe von
Fuhrung
14:30 Uhr Wie Berater Teil des Systems werden und zum Systemerhalt beitragen — Szenarien der

Musterunterbrechung und Ausarbeitung systemischer Interventionen fur den ,,Gang Uber den Jabbok“
19:30 Uhr Duo Camillo Musikkabarett “Liebling, ich habe die Kirche geschrumpft!” www.duocamillo.de

Mittwoch, 04.03.2026

09:00 Uhr Paradigmenwechsel — Kirchliche GBOE als Coaching
Vom Systemerhalt zur Systemtransformation — Entwicklung eines Geschaftsfelds und -modells der
GBOE ,,jenseits des Jabbok“, Reflexion/Transfer in landeskirchliche Gruppen

12:30 Uhr Ende der Tagung, optionales Mittagessen

Tagungshaus
Evangelische Tagungsstatte Bad Boll,
Akademieweg 11, 73087 Bad Boll, Telefon 07164 -79-100
: Zwei E-Ladesaulen stehen im Bereich der Tagungsstatte zur Verfugung. Eine Vorabendanreise
ist auf eigene Rechnung individuell nach Absprache mit dem Tagungshaus maglich.

Kosten
495 € inkl. MwSt.

Informationen und Nachfragen:

Ev. Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung
der Ev. Landeskirche in Wirttemberg

Heidehofstr. 20, 70184 Stuttgart

Anmeldung und Information
Ev. Oberkirchenrat - Seminare

Die Teilnehmerzahlist begrenzt.
Fur die einzelnen Landeskirchen

bestehen Kontingente. Geschaftsfiihrung: Cornelia Korn, 0711 - 2149 - 243
Assistenz: Isabel Lutz, 0711 -2149 - 265
Anmeldeschluss: 21. November 2025 Gemeindeberatung@elk-wue.de

Evangelische Landeskirche GOW

in Wurttemberg Gemeindeberatung und
Organisationsentwicklung




