Evangelische Kirche von Westfalen

Die Evangelische Kirche von Westfalen (EKvVW) als viertgrofite Landeskirche innerhalb der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (EKD) mit rund zwei Millionen Mitgliedern sucht zum
1. Oktober 2023 fiir das oikos-Institut fiir Mission und Okumene eine*n

Referent*in (m/w/d) flr
religionspadagogische und (bibel-)
missionarische Arbeit

Es handeltsichum eine 100 % Stelleim Umfangvon 39 Wochenstunden. Die Stelleist unbefristet. Der
Dienstort ist Dortmund.

Das oikos-Institut fiir Mission und Okumene steht in der westfalischen Landeskirche fiir die Themen-
bereiche Gemeinde- und Kirchenentwicklung, Entwicklungsdienst und weltweite Nachhaltigkeit,
Mission und Kirchenpartnerschaften, Okumene und interreligioser Dialog.

In Zusammenarbeit mit der von Cansteinschen Bibelanstalt in Westfalen ist es ist auch zustandig fiir
den Themenbereich, Bibel erleben®. Die ausgeschriebene Stelle hat den Fokus, Bibel und Glauben in-
nerhalb der EKVW ins Gesprach zu bringen. Dazu gehort insbesondere die bibelpadagogische und bi-
belmissionarische Arbeit in der Werkstatt Bibel. Die Werkstatt Bibel ist eine erlebnispadagogische
Ausstellung zur Entstehungs- und Uberlieferungsgeschichte der Bibel und vermittelt besonders
Gruppen mit Kindern und Jugendlichen — aber auch Erwachsenen — Geschichte und Inhalte der Bibel.

Das Aufgabengebiet umfasst:

= Religionspadagogische Arbeit in der Werkstatt Bibel und der Werkstatt Bibel mobil

= Begleitungder Gruppen (Vorgesprdche, didaktische Arbeit, Fiihrungen), Entwicklung und Aktua-
lisierung von didaktischem Arbeitsmaterial, konzeptionelle Gestaltung

= Verantwortlichkeit fiir Ausleihe, Werbung, Schulung fiir ausleihende Gemeinden der Werkstatt
Bibel mobil, Referententatigkeiten vor Ort, religionspadagogische Beratung von Kirchenkreisen
und Gemeinden und die Initiierung und Durchfiihrung exemplarischer Projekte in Westfalen

» Begleitungund Entwicklung themenbezogener digitaler Angebote in den neuen Medien

» Entwicklung, Schulung und Durchfiihrung von Kursen zum Glauben

= Vorbereitung und Durchfiihrung von Fortbildungsangeboten, Pastoralkollegs, Seminaren und
Vortragen im Aufgabenfeld

» Beratungder Leitungsorgane der EKVWim Aufgabenfeld

= Vertretungdes oikos-Institutes und der EKvW inregionalen und bundesweiten Gremien und Ein-
richtungen des Aufgabenfeldes

= Akquise von Projektmitteln

Wir erwarten:

» Fachkenntnisse im Bereich Theologie, Religions- oder Gemeindepadagogik, die in der Regel
durch einen entsprechenden Hochschulabschluss (Bachelor, Master) oder eine diakonische,
gemeindepadagogische oder missionarische Ausbildung nachgewiesen werden

» Grundkenntnisse der Arbeit mit der Bibel und Kursen zum Glauben
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= Sehrgute Kenntnisse der kirchlichen Strukturen, bes. der Ev. Kirche von Westfalen

= Erfahrungenim Projektmanagement

» hohe Kommunikations- und Netzwerkkompetenz sowie Eigenverantwortung und Organisati-
onsvermogen

= |dentifikation mit dem breiten Aufgabenspektrum des oikos-Instituts

» Mitgliedschaftin derevangelischen Kirche und Erfahrungenin der kirchlichen Arbeit

= Bereitschaft zu Einsatzen auRerhalb der regularen Arbeitszeiten, bes. auch an Wochenenden

» FlhrerscheinderKlasse B

Was bieten wir IThnen?

= EineVerglitung nach BAT-KF Entgeltgruppe 11 (vergleichbar TVED — kommunale Fassung)

= eine betriebliche Altersversorgung und einen Kinderzuschlag

= flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines attraktiven Gleitzeitmodells und flexible Moglichkeiten
durch mobiles Arbeiten sowie

= individuelle Fortbildungsmoglichkeiten

» JobRad und Corporate Benefits bei namhaften Unternehmen

DeutschlandTicket mit 9 Euro Eigenbeteiligung pro Monat

Wirwertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer Herkunft, Behinderung und Alter. Uns ist es ein besonderes Anliegen,
moglichst vielfaltige Perspektiven und Erfahrungshintergriinde in unsere Arbeit einzubeziehen.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Wir
bitten um einen entsprechenden Hinweis und Nachweis in lhren Bewerbungsunterlagen.

Eine Teilbarkeit der Stelle ist moglich.

Fir Fragen im Vorfeld steht Ihnen Pfarrer Stephan Zeipelt, stephan.zeipelt@ekvw.de, Tel: 0231-
5409-69 zur Verfligung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen. Diese senden Sie bitte in einer
zusammengefassten pdf-Datei (max. 5 MB) bis zum 28. August 2023 an den Leiter des oikos-Insti-
tuts, Pfarrer Ingo Neserke, unter: oikos@ekvw.de.
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