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Liebe Teilnehmende des Pastoralkollegs,

mit diesem Schreiben méchten wir Euch fiir die kommende Kurswoche , Veranderungen begleiten”
im Rahmen der Weiterbildung in GBOE vom 18. bis zum 22.3.2024 nach Haus Villigst, Iserlohner Str.
25, 58239 Schwerte, Fon (Zentrale): 02304 / 755-0 einladen.

Wir beginnen am 18. Marz 2024 um 14.00 Uhr mit dem Kaffeetrinken und enden am 22. Marz 14.00
Uhr nach dem Mittagessen.

Kirche ist wie jede andere Organisation immer wieder einem Wandel unterzogen. AuRere und innere
Faktoren zwingen dazu, Uiber Verdanderungen nachzudenken und sie zu gestalten. Fiir die Beteiligten
bedeuten Verdanderungsprozesse nicht selten Stress und I6sen Verunsicherungen aus. In der
Kurswoche beschaftigen wir uns mit den Erfolgsfaktoren gelingender Veranderung und lernen dabei,
Denkmodelle und Methoden des Change-Managements kennen und anzuwenden. Der
exemplarische Praxisbezug zu einem der Beratungsbereiche wird hergestellt. Daneben reflektieren
die Teilnehmenden im Kurs ihre Haltung und Rolle als kiinftige Beratende in Veranderungsprozessen.

Um an praktischen Fallbeispielen arbeiten zu kénnen, bitten wir Euch Fallbeispiele aus eurer Praxis
mitzubringen. In diesen Tagen begleitet uns Kerstin Richter / Organisationsentwicklerin / Hannover.

Wir werden wie angekiindigt einmalig im 4. Kurs ,Verdnderungen begleiten” drei Gaste aus
Hannover mit dabeihaben. Aus unterschiedlichen Griinden haben sie deren eigenen Kurs damals
verpasst und holen ihn nun bei uns nach. Dieses Angebot haben die unterschiedlichen
Ausbildungseinrichtung der GBOE sich gegenseitig gemacht.

Ich denke, die Gruppe ist in sich so stabil, dass wir die Gaste gut verkraften kénnen und vielleicht der
Austausch ja auch noch interessante Impulse in sich birgt.

Es sind Eva-Maria Burke, Matthias Bochow und Ulrich Schone.

In diesem Zusammenhang ist leider auch mitzuteilen, dass Barbara Wiindisch-Konz aus sehr
personlichen Griinden aus der Gemeindeberaterausbildung aussteigt. Das bedauern wir sehr,
missen aber die Entscheidung dazu respektieren.

Fir den schnelle Kontakt erreicht ihr mich (Ernst-Eduard Lambeck) unter 0151 / 70 855 144.

Zur Vor- und Nachbereitung empfehlen wir Euch folgende Literatur. Beginnt moglichst von vorne.

Frank Wippermann, Change Management in komplexen Situationen. Werkzeuge - Organisation —
Fihrung, Verlag: Schmidt (Erich), Berlin (2015)



Von der Reith, Frank / Wimmer, Rudolf: Organisationsentwicklung und Change-Management, in:
Praktische Organisationswissenschaft. Lehrbuch fiir Studium und Beruf 2(2014), Herausgegeben von
Wimmer, Rudolf; Meissner, Jens O; Wolf, Patricia, Carl-Auer-Verlag, Heidelberg, 139 -

Wimmer, Rudolf: Wider den Veranderungsoptimismus. Zu den Moglichkeiten und Grenzen einer
radikalen Transformation von Organisationen, in: Rudolf Wimmer: Organisation und Beratung.
Systemtheoretische Perspektive fir die Praxis, Heidelberg 2(2012) 173 — 207

Wimmer, Rudolf: Die Steuerung des Unsteuerbaren, in: Pérksen, Bernhard (Hrsg.): Schliisselwerke
des Konstruktivismus, Wiesbaden 2(2015) 509 — 534

Zulehner, Paul M. / Rossberg, Eckehard / Hennersperger, Anne (2013): Mit Freuden ernten.
Biblisches Saatgut fiir Zeiten und Prozesse des Ubergangs, Schwabenverlag Heiko Roehl, Brigitte

Winkler, Martin Eppler, Caspar Frohlich( Hrsg): Werkzeuge des Wandels. Die 30 wirksamsten Tools
des Change Managements, Stuttgart (2012) (Methodenlehre, eher old school)

Bleibt bis dahin wohlbehiitet und zuversichtlich.
Mit herzlichen GriiRen

Ernst-Eduard Lambeck, Frank Pawellek, Kerstin Richter



