lhre Vorteile:

Einen klar strukturierten Prozess erleben,
der von auBen moderiert wird

Schrittweise vorgehen und nicht alles gleichzeitig
bewerkstelligen miissen

Den Prozess nicht liberstiirzen, sondern
m alle Stimmen im Raum horen und hinweis-
gebende Gefiihle wahrnehmen

Schwierige Sachverhalte klaren und sortieren
und so Entscheidungen vorbereiten

Sich auf die eigene Rolle konzentrieren und
B nicht durch zusadtzliche Moderationsaufgaben
liberlastet werden

Kosten:

In der Regel kommt ein Beratungsteam und
rechnet pauschaliert ab.

Alle Preise sind Nettopreise. Die kleinste
Beratungseinheit liegt bei bis zu 3 Std.

80 € pro Std. / Person. Organisationsberatung
100 € pro Std. [ Person. Organisationsbera-
tung ab 3 Korperschaften

85€ pro Std. Coaching (1 Person). Plus Fahrt-
kosten ggf. mit zusdtzlicher Fahrtzeitpau-
schale von 40 € [Person ab 70 km.

Wer ist die Gemeindeberatung?

Die Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung
ist ein internes, unabhangiges, kirchliches Beratungs-
angebot der Evangelischen Kirche von Westfalen.

Die angefragten Beratungen werden von ausgebildeten
und qualifizierten Gemeindeberater*innen wahrgenommen.
Sie sind systemische Organisationsberater‘innen nach den
EKD-weiten GBOE-Standards.

Anfragen werden durch die Geschaftsstelle fiir
Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung
im oikos-Institut fiir Mission und Okumene vermittelt.
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Gemeindeberatung und
Organisationsentwicklung

in der Evangelischen Kirche
von Westfalen

lhre Ansprechpartner

Ernst-Eduard Lambeck
Telefon 0231/5409-54
ernst-eduard.lambeck@ekvw.de

Kirche gestalten -
Veranderungen begleiten

Dr. Frank Pawellek
Telefon 0231/5409-66
frank.pawellek@ekvw.de

Das Angebot der Gemeindeberatung
und Organisationsentwicklung

Sekretariat

Silke Liick

Telefon 0231/5409-85
silke.lueck@ekvw.de

Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung
in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Olpe 35, 44135 Dortmund

Telefon: 0231/5409-85

E-Mail:  gemeindeberatung@ekvw.de
Internet: www.gboe-westfalen.de

Ein Fachbereich im

oikos-Institut
fiir Mission und Okumene
Evangelische Kirche von Westfalen




Aufbrechen zum Neuen!

Sie méchten mit Freude Gemeinde leiten, Perspektiven
kldren, Beschliisse in Taten verwandeln. Es gibt viele gute
Griinde, sich dabei beraten zu lassen.

Es gibt daher viele gute Griinde, sich beraten zu lassen. In
der Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung finden
Sie ein professionelles Beratungsformat, das die kirchlichen
Rahmenbedingungen gut kennt und Sie unabhdngig berét.

Lésungen werden nicht von auBBen herangetragen, sondern
mit Ihnen zusammen passgenau entwickelt. Ein Team mit
zwei fachlich ausgebildeten Gemeindeberaterinnen analy-
siert mit lhnen gemeinsam lhre Situation und erkundet mit
Ihnen tragfdhige Losungen.

Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung berat
Teams, kirchliche Leitungsgremien wie Presbyterien,
Kreissynodalvorstande oder Vorstande kirchlicher
Einrichtungen.

Sie moderiert Gemeinde- und Synodalversammlungen,
flihrt GroBgruppenmoderationen durch und bietet Coaching
und Fortbildungen an.

Nutzen Sie unser Angebot,
um Schritte nach vorne zu gehen.

Ihr

A L ookt

Ernst-Eduard Lambeck

Leitbild- und
Konzeptionsentwicklung
Wir unterstiitzen Sie

bei der Leitbild- oder
Konzeptionsentwicklung,

um lhre Gemeinde oder
kirchliche Organisation
weiterzuentwickeln.

Coaching

Wir stirken durch systemi-
sches Coaching Personen in
Leitungsfunktionen

und Teams.

Teamentwicklung

Wir helfen Ihnen bei der
Teambildung, indem wir
mit lhnen zusammen die
Fragen von Zielen, Rollen,
Arbeitsablaufen und der
Kommunikation klaren.
Wir unterstiitzen Sie
darin, eine gute Arbeits-
atmosphare zu schaffen.

Unsere Beratungsfelder sind:

Neustrukturierung

der Arbeit

Wir helfen lhnen, lhre
Arbeitsprozesse neu zu
strukturieren, dafiir neue
Konzepte zu entwickeln und
umzusetzen.

Personalauswahl

und -entwicklung

Wir beraten Sie dabei, ein
Stellenprofil zu entwickeln,
den Stellenzuschnitt zu
kldren, und begleiten Sie bei
der Ausschreibung und dem
Besetzungsverfahren.

/4

<

— > —

K|

Moderation

Wir moderieren fiir Sie
Tagungen und Sitzungen.
Wir unterstiitzen Sie bei
der Projektplanung und
ubernehmen fiir Sie die
notige Gesprachsleitung.
Wir sorgen mit erprobten
Methoden fiir Ubersicht-
lichkeit und Transparenz.

Bilanzierung

Wir begleiten Leitungs-
gremien darin, inne zu
halten, gemeinsam Ruiick-
schau auf die Arbeit zu
nehmen, um dann ge-
starkt nach vorne kiinftige
Entwicklungs-

aufgaben anzugehen.

Mediation

Wir begleiten Sie in einem
strukturierten Verfahren,
hinter Streitpunkten die
persdnlichen Bediirfnisse
zu erkennen und Lésungs-
optionen bediirfnis- und
sachgerecht zu entwickeln.

GroBgruppenmoderation
Wir bieten lhnen mit
Open Space, Zukunfts-
konferenz, World Café oder
Wertschatzender Erkun-
dung kreative Methoden,
die eine groBe Zahl von
Personen in den Prozess
von Planung, Gestaltung
und Ausflihrung einbe-
ziehen.

Strategieentwicklung /
Haushaltsbuch
Strategieentwicklung

ist die Kernaufgabe von
Leitung. Wir unterstiitzen
Sie darin, eine Strategie zu
entwickeln, die Sie leitet,
heute schon die richtigen
Entscheidungen zu treffen.

Regiolokale
Kirchenentwicklung

Wir loten gemeinsam mit
Ihnen Mdglichkeiten fir
regionale Kooperationen
aus, die Chancen und
Grenzen zukiinftiger
Entwicklungen
berlicksichtigen.

Konfliktbearbeitung

Wir helfen Ihnen, sich kon-
flikthaften Situationen in
Ihrer Gemeinde zu stellen.
Wir unterstiitzen Sie dabei,
miteinander im Gespréch
zu bleiben, allen Beteiligten
Raum zu geben und fiir
einzelne Interessen Losun-
gen zu entwickeln.

Begleitung von
Kooperations- und
Vereinigungsprozessen
Wir begleiten Sie bei der
Suche nach einer ange-
messenen Form der Koope-
ration zur Gestaltung einer
zukunftsfahigen Arbeit bei
Ilhnen vor Ort.




