Ilhre Vorteile: Wer ist die Gemeindeberatung?
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Kosten:
In der Regel kommt ein Beratungsteam und Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung

rechnet pauschaliert ab in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Alle Preise sind Nettopreise. Die kleinste Bera-
tungseinheit liegt bei bis zu 3 Std.
65,- € pro Std. / Person Organisationsberatung

Olpe 35 - 44135 Dortmund
Telefon: 0231/5409-62

E-Mail:  ghoe@ekvw.de
Internet: www.gboe-westfalen.de

85,- € pro Std. / Person Organisationsberatung
ab 3 Kérperschaften

75,- € pro Std. Coaching (1 Person)

Plus Fahrtkosten ggf. mit zusatzlicher Fahrtkos- : __ -
tenpauschale von 30,- € ab 70km. : fiir Mission und Okumene

Ein Fachbereich im

oikos-Institut

Evangelische Kirche von Westfalen




Aufbrechen zum Neuen!

Sie mochten mit Freude Gemeinde leiten, Projekte
umsetzen, Beschliisse in Taten verwandeln.

Es gibt viele gute Griinde, sich beraten zu lassen. In
der Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung
finden Sie ein professionelles Beratungsformat, das
die kirchlichen Rahmenbedingungen gut kennt und Sie
unabhangig berat.

Losungen werden nicht von auBen herangetragen,
sondern mit lhnen zusammen passgenau entwickelt.
Ein Team mit zwei fachlich ausgebildeten Gemeinde-
beraterinnen oder Beratern analysiert mit lhnen
gemeinsam lhre Situation und erkundet mit Ihnen trag-
fahige Losungen.

Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung
berat Teams, kirchliche Leitungsgremien wie Presbyte-
rien, Kreissynodalvorstande oder Vorstande kirchlicher
Einrichtungen.

Sie moderiert Gemeinde- und Synodalversammlungen
oder fiihrt GroRgruppenmoderationen unter bestimm-
ten Fragestellungen durch. Sie bietet ferner Coaching
und Fortbildungen an.

Nutzen Sie unser Angebot, um Schritte nach vorne zu
gehen.
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Unsere Beratungsfelder sind:

Neustrukturierung

der Arbeit

Wir helfen Ihnen, lhre
Arbeitsprozesse neu zu
strukturieren, dafiir neue
Konzepte zu entwickeln
und umzusetzen.

Leitbild- und

Konzeptionsentwicklung

Wir unterstitzen Sie ‘

durch die Erstellung eines :

Leitbildes, einer Konzep- ’

tion und einer weiterge- e
henden Strategie, Ihre
Gemeinde
zukunftsorientiert zu
entwickeln.

Personalentwicklung und
Personalbesetzung
Wir beraten Sie, ein
Stellenprofil zu entwi-
ckeln, den Stellenzu-
schnitt zu klaren, und
begleiten Sie bei der
Ausschreibung und dem
Besetzungsverfahren.
Teamentwicklung V
Wir helfen Ihnen bei der /
Teambildung, indem wir
mit lhnen zusammen
die Fragen von Zielen,
Rollen, Arbeitsabldufen
und der Kommunikation
klaren. Wir unterstiitzen
Sie darin, Teamspirit zu
entwickeln.

Moderation

Wir moderieren fir Sie
Tagungen und Sitzungen.
Wir unterstiitzen Sie bei
der Projektplanung und
Uibernehmen fur Sie die
notige Gesprachsleitung.
Wir sorgen mit erprobten
Methoden fiir Ubersicht-
lichkeit und Transparenz.

Bilanzierung

Wir begleiten Leitungs-
gremien darin, inne

zu halten, gemeinsam
Rickschau auf die Arbeit
zu nehmen, um dann ge-
starkt nach vorne kiinftige
Entwicklungs-

aufgaben anzugehen.

Coaching

Wir unterstiitzen durch
systemisches Coaching
Personen in Leitungs-
funktionen durch indivi-
duelle Beratung.

GrolRgruppenmoderation
Wir bieten Ihnen mit
BarCamp, Open Space,
Zukunftskonferenz, World
Café oder Wertschatzen-
der Erkundung kreative
Methoden, die eine grolRe
Zahl von Personen in den
Prozess von Planung, Ge-
staltung und Ausfiihrung
einbeziehen.
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Mediation

Wir begleiten Sie in einem
strukturierten Verfahren,
hinter Streitpunkten die
personlichen Bedirfnisse
zu erkennen und Losungs-
optionen bedirfnis- und
sachgerecht zu entwi-
ckeln.

Regiolokale
Kirchenentwicklung

Wir loten mit lhnen Mog-
lichkeiten zur regionalen
Zusammenarbeit aus und
achten mit lhnen auf die
Chancen und Grenzen zu-
kiinftiger Entwicklungen.

Konfliktbearbeitung

Wir helfen Ihnen, sich
konflikthaften Situationen
in lhrer Gemeinde zu
stellen. Wir unterstiitzen
Sie dabei, miteinander
im Gespréach zu bleiben,
allen Beteiligten Raum zu
geben und fir einzelne
Interessen Lésungen zu
entwickeln.

Begleitung von
Kooperations- und
Vereinigungsprozessen
Wir begleiten Sie bei der
Suche nach einer angemes-
senen Form der Koopera-
tion zur Gestaltung einer
zukunftsfahigen Arbeit vor
Ort.



